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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE KADRY PEDAGOGICZNE]

DZIALANIE OBSERWACJA PRACY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa kadry w Projekcie nr 2026-1-PL01-KA121-VET-
000420069 w ramach przyznanej Akredytacja Erasmus+

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie nr 2026-1-PL01-KA121-VET-
000420069 finansowanym ze Srodkéw UE w ramach programu Erasmus+.

W projekcie realizowane sg dwa rodzaje dziatan:

1. Krotkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w ktorej udziat wezmie 29 uczniéw. Uczestnikami w projekcie bedg uczniowie uczacy
sie w III i IV klasach technikum.

2. Obserwacja pracy, w ktorej udziat wezmie 3 nauczycieli.

Udzial w Projekcie jest bezptatny.

Koordynatorem projektu jest: Marek Szmigiel

Organizacja wysytajaca - beneficjentem Projektu jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Mragowie.

Partnerami w projekcie sa:

1. PARTNER HISZPANSKI - Universal Mobility SL www.mobilityprojects.com

2. PARTNER WLOSKI - EU Mobility Italy, www.eumobility.pl

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 2026-06-01 do dnia 2027-08-31.

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
transport;

organizacje praktyki zawodowej;
przygotowanie jezykowo-kulturowo-pedagogiczne;
wsparcie jezykowe on-line na platformie OLS;
ubezpieczenie OCi NW,

wyzywienie;

noclegi;

organizacje czasu wolnego;

wycieczki kulturowe;

kieszonkowe
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Cele Planu Erasmusa zaplanowane w okresie 2021-2027:

1. poszerzenie przez 150 uczniéw i 40 nauczycieli CKZiU w Mragowie kompetencji jezykowych w
zakresie porozumiewania sie w jez.obcym w relacjach zawodowych i zyciu codziennym
2.podniesienie praktycznych umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych 150 uczniéw i 40
nauczycieli z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie poprzez udziat w
mobilnosciach edukacyjnych

3. poznanie przez 150 uczniow i 40 nauczycieli CKZiU w Mragowie kraju partneréw i ich kultury

II. WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Potwierdzeniem woli udzialu w projekcie jest ztozenie formularza aplikacyjnego wraz z listem
motywacyjnym.
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2. Mobilno$¢ kadry polega na obserwacji pracy placowek ksztatcenia zawodowego w krajach
mobilnosci.
3. Kazdy zakwalifikowany do udziatu nauczyciel zobowigzany bedzie w okresie 3 miesiecy od
powrotu z mobilnosci do:
- wdrozenia poznanych podczas mobilnosci metod do wtasnej pracy dydaktycznej (stworzenie
planu wdrazania) lub
- opracowania materiatéw edukacyjnych, ktére beda wykorzystywane przez pozostata kadre
placowki w procesie ksztatcenia lub
- przeprowadzenia spotkan z pozostatymi cztonkami kadry dydaktycznej CKZiU, ktorych celem
bedzie przekazanie im zdobytej podczas mobilnosci wiedzy.
Wybrana forme nauczyciel wskazuje na etapie rekrutacji w formularzu aplikacyjnym. Bedzie
istniata mozliwo$¢ zmiany wybranej formy po powrocie z mobilnosci poprzez ztozenie wniosku wraz
z uzasadnieniem do Koordynatora projektu.
4. Zgtoszenie sie do udziatu w projekcie jest rownoznaczne ze zobowigzaniem sie do uczestnictwa
w przygotowaniu jezykowo - Kkulturowo - pedagogicznym. W przypadku rezygnacji z udziatu
w zajeciach lub przekroczeniu limitu nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach uczestnik jest
wykluczony z udziatu w projekcie. Miejsce uczestnika wykluczonego z udziatu w projekcie zajmuje
nauczyciel z listy rezerwowej.
5. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy podlegaja procesowi monitoringu, ewaluacji
i upowszechniania rezultatéw majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
projektu. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, zwigzanych
z realizacja projektu.
6. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie podpisuje umowe z
organizacja wysytajaca (CKZiU w Mragowie) na wzorze udostepnionym przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+. Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci dalszego
udziatu w projekcie.
7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Koordynatora Projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji (np. zmiana miejsca zamieszkania czy zameldowania).

III. ZASADY REKRUTAC]I

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona wsrdod kadry pedagogicznej CKZiU. Uczestnikami projektu
moga by¢ nauczyciele: przedmiotéw zawodowych, j. ang. zawodowego oraz j. niemieckiego
zawodowego, ktorzy spetniaja ponizsze kryteria:

a) formalne: zatrudnienie w CKZiU, komunikatywna znajomo$¢ jez. angielskiego
b) merytoryczne:

- staz pracy w CKZiU (0-5 lat- 1 pkt, 6-10 lat- 2 pkt, 11 i wiecej- 3 pkt),

- znajomos¢ jez. ang. weryfikowana na podstawie testu (0-10 pkt),

- motywacja do wyjazdu oceniania na podstawie listu motywacyjnego, z uwzglednieniem sposobow
transferu wiedzy wsrod grona pedagogicznego CKZiU po powrocie z mobilnosci (0-5 pkt).

2. Zakwalifikowani do udziatu w projekcie nauczyciele wyjada w podziale na nastepujace grupy:
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[ grupa wyjezdzajgca do Wtoch - Taranto: 1 nauczyciel. Termin wyjazdu kwiecien 2027 r.

Il grupa wyjezdzajaca do Hiszpanii - Tarragona: 1 nauczyciel. Termin wyjazdu maj 2027 r.

11l grupa wyjezdzajaca do Hiszpanii - Walencja: 1 nauczyciel. Termin wyjazdu maj/czerwiec 20271,

3. Termin rekrutacji wszystkich w/w grup: od 6 listopada 2026 1. do 27 listopada 2026 .

4. Rekrutacja rozpocznie sie od akcji informacyjno-promocyjnej prowadzonej na terenie szkoty tj.
poprzez zamieszczenie informacji o naborze na stronie internetowej szkoty oraz przekazana gronu
pedagogicznemu na Radzie Pedagogicznej.

5. Rekrutacji nauczycieli dokona 4 osobowa komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora CKZiU,
w ktorej sktad wejda:

- koordynator projektu;

- wicedyrektor lub kierownik ksztatcenia praktycznego;

- nauczyciel j. angielskiego;

- doradca zawodowy.

(w komisji nie bedzie mogt uczestniczy¢ nauczyciel, ktory zgtosi swoja kandydaturg podczas
rekrutacji)

Etapy rekrutacji:

[ etap - ztozenie dokumentow aplikacyjnych w wyznaczonym terminie. Dokumenty ztozone po
terminie wskazanym w naborze nie beda oceniane.

Il etap - weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng spetniania kryteriow formalnych i merytorycznych.

6. Podstawa zakwalifikowania nauczyciela do udziatu w Projekcie bedzie suma punktéw uzyskanych
w oparciu o kryteria rekrutacji wskazane w pkt 1 b ,Zasad rekrutacji”. Maksymalna liczba punktéw do
uzyskania podczas rekrutacji: 18 pkt.

7. W przypadku réwnej liczby punktéw, zostana poréwnane liczby punktéw przyznane w
poszczegdlnych kryteriach. Sposrdd kandydatow, ktérzy zebrali jednakowa faczna liczbe punktow,

jako pierwsi na liScie zostana umieszczeni ci, ktérzy otrzymali wiecej punktéw z testu jezyka
angielskiego.

8. Procedura rekrutacyjna bedzie polegata na analizie ztozonych dokumentow.

9. Celem zgtoszenia udziatu w projekcie osoba zainteresowana dostarcza poprawnie wypetniony
formularz aplikacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami (list motywacyjny) oraz upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych do sekretariatu szkoty.

10. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacjg catego projektu.

11. W przypadku nieskompletowania wymagane] liczby uczestnikow projektu przewiduje sie
przeprowadzenie rekrutacji dodatkowej w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.
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IV.ZASADY WNOSZENIA ODWOLANIA OD WYNIKOW REKRUTACJI

1. Nauczyciele beda mieli mozliwoé¢ odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do komisji
odwotawczej, w ciagu 3 dni od publikacji listy uczestnikéw zakwalifikowanych do wyjazdu.

2. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem winno zosta¢ ztozone w sekretariacie szkoty.

3. W sktad komisji odwotawczej wejda: dyrektor szkoty 1 nauczyciel jezyka angielskiego (spoza
komisji rekrutacyjnej).

4. Komisja odwotawcza w terminie 7 dni od dnia wptynigcia odwotania dokonuje rewizji ztozonych
dokumentéw, ponownie przelicza punkty i sporzadza pisemng odpowiedz.

5. Odpowiedz zostaje wreczona osobiécie uczestnikowi lub przestana poczta, listem poleconym.
6. Decyzja tego sktadu komisji bedzie ostateczna.
V. ORGANIZACJA PRZYGOTOWANIA JEZYKOWO-KULTUROWO-PEDAGOGICZNEGO

1. Uczestniczenie w zajeciach w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego jest
obowigzkowe dla kazdego uczestnika.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w 100% zaje¢ przygotowawczych. Kazda nieobecno$é na
zajeciach uczestnik projektu jest zobowigzany usprawiedliwi¢ przedstawiajac stosowny dokument
potwierdzajacy przyczyne nieobecnosci np. zwolnienie lekarskie. Pisemne usprawiedliwienie
powinno zosta¢ niezwtocznie dostarczone prowadzgcemu zajecia lub Koordynatorowi Projektu. W
przypadku opuszczenia wiecej niz 10 % godzin przewidzianych na konkretne zajecia nauczyciel
zostanie skreslony z listy uczestnikéw projektu.

3. Uczestnik projektu ma obowiazek uzupetni¢ wiedze spowodowana nieobecno$cia na zajeciach we
wiasnym zakresie.

4. W sytuacji skreslenia nauczyciela z listy uczestnikéw projektu lub jego rezygnacji, jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej posiadajaca najwyzszg ilos¢ punktéw.

5. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji, uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie
zwroci¢ wyposazenie otrzymane od realizatora projektu.

VI. ZASADY REZYGNAC]JI Z UCZESTNICTWA

1. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnoéci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy o odbycie mobilno$ci zagranicznej w ramach Programu Erasmus+.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w mobilnosci po podpisaniu umowy i otrzymaniu $rodkéow
finansowych uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty wsparcia w catosci. Uczestnik
projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w nim po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.



Wspoélfinansowane przez
Unie Europejska

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia nauczyciela z listy zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej .

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Dyrektor Szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2026 r.

3. Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw

programowych.

Mragowo, dn. 04.11.2026 .




