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Regulamin rekrutacji uczestników i uczestnictwa w projekcie 
 „Modernizacja kierunku kształcenia branży mechanicznej w CKZiU”  
numer projektu FEWM.06.04-IZ.00-0021/24
Projekt „Modernizacja kierunku kształcenia branży mechanicznej w CKZiU” dofinansowany jest z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowanego ze środków    Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
§1
Słownik pojęć
1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 
a)Projektodawca – Nu Media Elżbieta Jażdżewska, ul. Kościuszki 12/2, 10-502 Olsztyn 
b)Partner – Powiat Mrągowski, ul. Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo 
c)Instytucja Zarządzająca - Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn 
d)Projekt – projekt " Modernizacja kierunku kształcenia branży mechanicznej w CKZiU" 
e)Biuro projektu – lokal przy ul. Kościuszki 12/2, 10-502 Olsztyn, tel. 606 770 030, email: numediaolsztyn@wp.pl, czynny od poniedziałku do piątku w godzinach: 08:00- 16:00.
f)FEWiM – Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027
g) Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby 
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
h)Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa
i)Osoby obcego pochodzenia – osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy – każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów
j)Osoby należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie – zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. 
k)Osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań – bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej: 
1.bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie; 
2.bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, 
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane); 
3.niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 
4.nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia; 
5.osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, 
w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące 
w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. Za osoby w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań nie uważa się osób dorosłych mieszkających 
z rodzicami, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie bezdomności lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
§2
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 priorytet 6.4. Edukacja zawodowa, współfinansowanego ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Projekt obejmuje swym zasięgiem Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie.  
3. Projekt jest realizowany w okresie od  1 kwietnia 2025r. do 31 grudnia 2026r.
4. Udział w projekcie jest bezpłatny.

5. W ramach projektu realizowane są szkolenia/kursy dla uczniów i uczennic kształcących się na kierunkach technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych oraz szkolenia/kursy nauczycieli kształcenia zawodowego kształcących na ww. kierunku w CKZiU.  
6. W ramach projektu wsparciem  w formie szkoleń i kursów objętych zostanie 34 uczniów/uczennic szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe oraz 9 nauczycieli/nauczycielek kształcących na ww. kierunkach w CKZiU w Mrągowie.
7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami horyzontalnymi:

a)Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26.10.2012 r.,

b)Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r.,

c)Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r.,

d)zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym z dostępnością dla osób 
z niepełnosprawnościami,

e)zasadą równości kobiet i mężczyzn,

f) zasadą dotyczącą przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych,

g)zasadą zrównoważonego rozwoju,

h)zasadą „do no significant harm” (DNSH) – „nie czyń poważnych szkód”.
9. Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu „Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”.
10. W ramach projektu istnieje możliwości skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).
11. Beneficjent zapewnia dostępność do projektu i rekrutacji dla wszystkich osób w tym dla osób z niepełnosprawnością. Budynek w którym odbywa się rekrutacja, dostępny jest dla osób z niepełnosprawnościami. Istnieje podjazd dla osób poruszających się na wózku. 

§3

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Projekt "Modernizacja kierunku kształcenia branży mechanicznej w CKZiU" realizowany jest przez Nu Media Elżbieta Jażdżewska w partnerstwie z Powiatem Mrągowskim na podstawie umowy zawartej z Województwem Warmińsko-Mazurskim, w imieniu którego zadania Instytucji Zarządzającej wykonuje Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.
2. Projektodawca  będzie dążyć do zakwalifikowania do udziału w ramach projektu 43 uczestników i uczestniczek, w tym 34 uczniów/uczennic oraz 9 nauczycieli/nauczycielek.
3. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji jest koordynator projektu Elżbieta Jażdżewska. 
4. W celu sprawnego realizowania projektu z koordynatorem projektu współpracują:

- specjalista ds. sprawozdawczości i rozliczeń Alicja Taperek
- przedstawiciel Partnera wspierający m.in. rekrutację uczestników do projektu-koordynator szkolny Bronisław Staruch
5. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii koordynatora projektu.  
§4
Założenia projektu 

1. Projekt zakłada objęcie wsparciem: 

a) 34 uczniów/uczennic Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie kształcących się na kierunkach technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych
b) 9 nauczycieli/nauczycielek z CKZiU uczących na ww. kierunku.  

2.Projekt zakłada wsparcie na rzecz podniesienia kompetencji zawodowych 
i kluczowych uczniów, podniesienie wiedzy i umiejętności u nauczycieli kształcenia zawodowego. 

3. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach 4 etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie 
(w przypadku projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany 
w projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy 
w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych 
w etapie II powinien zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych 
we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia), 

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) 
z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 

4.Projekt przewiduje wsparcie dla:

a) Uczniów - w formie szkoleń z zakresu:
1. Kurs spawania dla 24 osób (3 grupy po 8 osób; liczba godzin szkolenia: 145 godzin/grupę). Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia, po których przyswojeniu uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwinowych blach i rur metodą MIG/MAG zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualnymi normami dotyczącymi przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych spawaczy. Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestników szkolenia do wykonywania zawodu spawacza. Szkolenie zakończone będzie wydaniem świadectwa oraz Książeczki Spawacza według normy EN 287-1 wystawionej przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach z właściwymi wpisami dot. metod spawania oraz zakresem uprawnień.
5. Solid Edge dla 10 osób (1 grupa po 10 osób; liczba godzin szkolenia: 28 godziny dydaktyczne/grupę). Na szkoleniu użytkownik poznaje podstawowe elementy modelowania sekwencyjnego, modułów Part, Sheet Metal i Assembly i generowania dokumentacji rysunkowej. Zdobywa umiejętności tworzenia i modyfikacji obiektów oraz wydruku projektu. Szkolenie obejmuje również moduł finansowy i ekologiczny, zgodnie z poniższym programem:

 1. Wiadomości wstępne(3 godz.dyd.)

2. Moduł Part – modelowanie pojedynczych części(2h)

3. Moduł Sheet Metal – tworzenie konstrukcji blaszanych(5h)

4. Moduł Assembly – tworzenie zespołów(2h)

5. Tworzenie dok. rysunkowej z modeli 3D(8h)

6.Moduł edukacji finansowej(4godz.dyd.)

-Zapoznanie uczniów z podstawami planowania finansowego, zarządzania budżetem osobistym i

zawodowym.

-Omówienie znaczenia edukacji finansowej w codziennym życiu oraz pracy zawodowej.

-Zarządzanie finansami w projektach technicznych

-Jak dobór materiałów wpływa na koszt projektu?

-Case study: analiza kosztów projektu wybranego komponentu, uwzględniając różne opcje

materiałowe.

-Znaczenie oszczędzania zasobów w pracy zawodowej

7. Moduł ekologiczny(4 godz.dyd.)

-Co to jest zrównoważony rozwój w projektowaniu technicznym?

-Jak można przyczyniać się do ochrony środowiska poprzez inteligentne projektowanie?

-Solid Edge jako narzędzie wspierające eko-projektowanie – analiza zużycia materiałów i energii.

-Jak wybór materiałów wpływa na środowisko? Materiały odnawialne, recykling.

-Minimalizacja odpadów i zasady projektowania zgodne z ideą „zero waste”

-Analiza cyklu życia produktów i wpływ na środowisko.

-wykorzystanie zasobów ZPE: https://zpe.gov.pl/a/gospodarka-materialowa---zarzadzanieodpadami/ D1Dp2Tnax (Gospodarka materiałowa – zarządzanie odpadami)
6. Zajęcia odbywać się będą w uwzględnieniem przerw charakterystycznych dla roku szkolnego. Szkolenia będą realizowane w weekendy lub w tygodniu w trakcie trwania roku szkolnego, dopasowując harmonogram do potrzeb i możliwości uczestników Szczegółowy harmonogram zajęć będzie dostępny w Biurze Projektu.
§ 5
Rekrutacja uczestników
1.Uczestnikami/czkami projektu będą osoby, które z własnej woli wyrażają chęć udziału w formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu: 

a) 34 uczniów/uczennic Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie kształcących się na kierunkach technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych

b) 9 nauczycieli/nauczycielek z CKZiU uczących na ww. kierunku
2.Uczestnikami/czkami projektu będą osoby zamieszkujące woj. warmińsko-mazurskie. 

3.Kryteria dostępu - UCZNIOWIE:

- aktualni uczniowie uczący się na kierunkach technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych w CKZiU 
 - wiek 16+ na szkolenie Solid Edge, 18+ na kurs spawania 
- zamieszkanie na terenie woj. warmińsko-mazurskiego 

4.Kryteria punktowe - UCZNIOWIE: 

a) uczeń z niepełnosprawnością lub ze specjalnymi potrzebami (+5 pkt) 

b) osoby dojeżdżające z mniejszych miejscowości (+5 pkt)
c) kobieta (+5 pkt.)
d) uczniowie którzy w rok szkolnym 2025/26 kończą szkołę(ostatnie klasy) (+5 pkt.)
5.Kryteria dostępu - NAUCZYCIELE: 

a) nauczyciel kształcenia zawodowego uczący w CKZiU na kierunku  kierunkach technik mechanik, technik pojazdów samochodowych i mechanik pojazdów samochodowych 
6.Podstawą weryfikacji kwalifikowalności uczestnika do projektu będzie dostarczenie dokumentów rekrutacyjnych: formularz zgłoszeniowy/deklaracja uczestnictwa, Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu.
7.Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych poprzez zapewnienie dostępu do udziału w projekcie wszystkim zainteresowanym bez względu na płeć, pochodzenie, stopień niepełnosprawności i inne czynniki dyskryminujące.
8.Rekrutacja uczestników/czek projektu zostanie zapoczątkowana akcją informacyjno-promocyjną. Dokumentacja rekrutacyjna dostępna będzie w sekretariacie szkoły 
i Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.numediapoland.pl i na stronie szkoły https://ckziumragowo.pl/. Dodatkowo w ww. miejscach lokalizowane będą plakaty informacyjne.
9.Procedura rekrutacji obejmuje wypełnienie przez kandydatów/ki dokumentów rekrutacyjnych: Formularza Zgłoszeniowego (Deklaracji uczestnictwa w projekcie) 
i Klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu oraz weryfikację dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym przez Kadrę Zarządzającą projektem. W przypadku zakwalifikowania do projektu deklaracja uczestnictwa wraz z klauzulą informacyjną dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu przyjmuje charakter umowy uczestnictwa 

10.Rekrutacja przewidziana jest w okresie: 01.04.2025r.-18.04.2025r. (nabór dla nauczycieli) i 01.09.2025-30.09.2025 (nabór dla uczniów).
11.W ramach projektu zaplanowano zrekrutowanie 34 uczestników/uczestniczek (wśród uczniów i 9 nauczycieli/nauczycielek. W przypadku braku odpowiedniej ilości zgłoszeń, uruchomiona zostanie rekrutacja uzupełniająca i wsparta dodatkowymi działaniami informacyjnymi. W sytuacji pojawienia się trudności w rekrutacji założonej liczby uczestników wnioskodawca

wyznaczy nowy termin rekrutacji oraz poszerzy nabór uczniów o pokrewny kierunek Elektromechanik pojazdów samochodowych. 
12.Przekazanie wypełnionego formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne 
z zakwalifikowaniem się do udziału w projekcie. 
13.Przy podstawowym wyborze uczestników/czek weryfikowane będą kryteria dostępu
 i kryteria punktowe 
14.Na podstawie wyników weryfikacji zostaną utworzone 3 listy: lista osób zakwalifikowanych, lista osób niezakwalifikowanych ora lista rezerwowa. 
15.Osoby które złożą dokumenty po terminach wyznaczonych na ogłoszeniach rekrutacyjnych lub złożą niekompletne dokumenty nie zostaną zakwalifikowane do projektu. 
16.W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej osób takich samych wyników, 
o kolejności na liście rankingowej rozstrzyga data złożenia dokumentacji. 
17.Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie indywidualnie przez Koordynatora Projektu
18.Wnioskodawca dopuszcza możliwość dostarczenia zgłoszeń również drogą listową za pośrednictwem poczty lub kuriera na adres biura projektu.
19.Rekrutacja rozpocznie się akcją informacyjno-promocyjną: info na stronie www, 
w szkole odbędzie się zebranie na którym uczniowie i rodzice dowiedzą się 
o możliwości udziału dzieci w projekcie ,plakaty zostaną wywieszone na tablicach ogłoszeń w szkole. Materiały promocyjne będą wrażliwe na płeć, będą przedstawiały zróżnicowanie grupy odbiorców pod względem płci. Procedura rekrutacyjna do projektu przebiegać będzie w 3 etapach:
I. wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych przez uczestników/uczestniczki
II. złożenie dokumentów w biurze projektu lub u koordynatora szkolnego 
w CKZiU w Mrągowie
III. ocena formalna, lista osób przyjętych, lista osób rezerwowych 

20.W przypadku wpłynięcia niewystarczającej ilości kart rekrutacyjnych uczniów z ww. zawodów, Wnioskodawca podejmie środki zaradcze w postaci uruchomienia rekrutacji uzupełniającej wyznaczając nowy termin rekrutacji. 
21.Podczas każdej rekrutacji utworzona zostanie również lista rezerwowa, z której uczestnicy będą rekrutowani w trakcie realizacji projektu w momencie wystąpienia zdarzeń losowych (rezygnacja, choroba). W przypadku rezygnacji uczestnika jest możliwość rekrutacji kolejnej osoby w przypadku nie przekroczenia 20% zajęć. Osoby z listy rezerwowej będą angażowane do projektu w sytuacjach nagłej rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnika lub nagłej niedyspozycji skutkującej brakiem możliwości wzięcia udziału w szkoleniach.
22.W ramach projektu istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, itp. W formularzu rekrutacyjnym zostało zamieszczone dodatkowe pytanie otwarte o szczególne potrzeby osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Ponadto w formularzu rekrutacyjnym znajduje się pytanie otwarte o szczególne potrzeby wszystkich osób. 
§6
Obowiązki Uczestników projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do:

a) Przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

b) Wypełnienia i podpisania dokumentów rekrutacyjnych,

c) Regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajęciach,

d) Rzetelnego i systematycznego przygotowywania się do zajęć,

e) Wypełniania ankiet i formularzy testowych
f) Poddawania się monitoringowi, o którym mowa w §7 niniejszego Regulaminu.

g) Zachowania zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, pracodawców, osób realizujących projekt i innych uczestników projektu

h) Ukończenia szkoleń i uzyskania dokumentu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje

2.Ponadto uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

3. W przypadku nieobecności na zajęciach uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do samodzielnego zrealizowania materiału będącego przedmiotem opuszczonych zajęć.

4. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje z poniższych przyczyn:

a) zdrowotnych,

b) innych – na podstawie pisemnego wyjaśnienia i dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności.

5. Dopuszczalna liczba nieobecności na zajęciach (bez usprawiedliwienia) nie może przekroczyć 20% ogółu godzin przewidzianych na daną formę wsparcia. 
W przypadku większej liczby nieobecności projektodawca zastrzega sobie prawo do żądania wyjaśnienia przyczyn nieobecności uczestnika/czki projektu a przypadku braku usprawiedliwienia, skreślenia niniejszej osoby z listy uczestników/czek projektu.
§7
Monitoring i kontrola
1. Uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do wypełniania ankiet i formularzy testowych pozwalających ocenić poziom satysfakcji z przyznanych form wsparcia oraz poziom uzyskanych kwalifikacji o ile projektodawca uzna to za konieczne dla realizacji projektu 

2.Uczestnicy/czki projektu zobowiązani są do informowania projektodawcy 
o ewentualnych zmianach danych osobowych (zmiana nazwiska, danych teleadresowych) podanych w kwestionariuszu osobowym. 

3.Uczestnicy/czki projektu zobligowani są do dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentów związanych z realizacją projektu na każdą prośbę projektodawcy.  

4. Informacje, o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się z obowiązków sprawozdawczych z realizacji niniejszego projektu względem Instytucji Zarządzającej.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po złożeniu w Biurze Projektu pisemnego oświadczenia o rezygnacji. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu to szczególne sytuacje losowe, wynikające z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej, których uczestnik/czka projektu nie był w stanie przewidzieć 
w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika/czki projektu z listy w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika/czki projektu z listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba 
z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w §5 niniejszego Regulaminu rekrutacji.
§ 9
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dn. 23.04.1964 r. – Kodeks cywilny
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa, jak i uregulowań dotyczących FEWiM. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2025 r., tj. z dniem publikacji na stronie internetowej Wnioskodawcy i Partnera.  
5. O wszelkich zmianach w Regulaminie Projektodawca informować będzie za pośrednictwem strony internetowej i/lub na profilu socialmedia. 
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujące wdrażanie FEWiM, 
a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, 
w szczególności kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych. 
Regulamin  przygotowany przez Projektodawcę Nu Media Elżbieta Jażdżewska
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