CKZiU
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie
ul. Mrongowiusza 65, 11-700 Mragowo, NIP - 7422263990, REGON - 380749090
Mragawe telefon / fax: 89-7413195, www.ckziumragowo.pl,

,» Wwychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i petniej byc¢ cztowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”

Jan Pawet I w UNESCO (2.06.1980)
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Podstawa prawna Programu wychowawczo — profilaktycznego.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Konwencja o Prawach Dziecka

Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r, poz.1082)- art. 10, ust. 1 pkt 5, art. 26 ust.1i2, art. 78, art. 98-99

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pézniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 357)

Ustawa z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego tekst ujednolicony z dnia 20.04.2016

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 09.11.1995 o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

Ustawa z dnia 26.10.1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109)

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 maja 2020 r. zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie szczegodlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 872)
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i palcowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w tym dla ucznidéw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 roku w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. 2017 r. poz. 649) § 4.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U.z 2018r.poz.214).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Statut CKZiU w Mragowie.
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1. Wstep.

Wprowadzenie wspolnych zasad ma na celu upowszechnienie w naszej szkole atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci i przyjazni potgczone;j
jednoczesnie z konsekwencja wymagan.

Dziatalno$¢ wychowawcza szkoly jest jednym z podstawowych celow polityki edukacyjnej panstwa, a proces wychowania jest
zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzglgdni¢ wole rodzicoOw jak i priorytety edukacyjne.
Wychowanie to proces, na ktéry maja wptyw wszystkie doswiadczenia, przezycia, nawet drobne incydenty. To wszyscy ludzie, jakich
spotykamy w swoim zyciu, a takze przeczytane ksigzki, odbyte podroze, obejrzane filmy. Wychowanie to nie okazjonalna akcja, nie kilka
apeli szkolnych, kilka programow profilaktycznych ,,wdrozonych” w szkole i par¢ ,,przerobionych” tematow na lekcjach. To $wiadome,
zaplanowane, celowe, a zarazem realistyczne dziatanie calej spotecznosci szkolnej zakladajace réwniez wspoOlprace z najblizszym
srodowiskiem ucznia. W wychowaniu trzeba umie¢ si¢ porozumiewac, poprosi¢ o pomoc i samemu pomagaé, bo razem mozna zdziata¢ o
wiele wigce;.

Kluczowym zadaniem szkoty jest oparcie wychowania na prawdziwych, nie pozorowanych warto$ciach, a droga do tego jest program
wychowawczo-profilaktyczny. Do zadan szkoty w zakresie dziatan profilaktycznych nalezy profilaktyka pierwszorzedowa, ktorej celem jest
promowanie zdrowego stylu zycia i niedopuszczenie do pojawienia si¢ patologii spolecznych. Natomiast profilaktyka drugorzedowa
skierowana do grup podwyzszonego ryzyka. Celem jest ograniczenie glgbokosci trwajacej dysfunkcji 1 jej czasowos¢. Profilaktyka
trzeciorzedowa adresowana jest do mtodych ludzi z grup wysokiego ryzyka ponoszacych konsekwencje swoich zachowan.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny ma na celu dazenie poprzez okreslone dzialania do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym i spotecznym. Pandemia COVID -19
spowodowata zmiang priorytetow dziatan wychowawczo-profilaktycznych. Nadrzgdnym celem stato si¢ zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i
calej spotecznosci szkolnej, oraz utrzymanie nauczania stacjonarnego uczniéw przez caty rok szkolny.

Program wychowawczo —profilaktyczny pozwoli nam realizowac zaplanowany, konsekwentny, spdojny dla catej naszej szkoty proces
wychowawczy. Wychowywac razem — to znaczy lepiej, to znaczy takze - fatwie;j.

2. Misja i wizja szkoly.

Misja szkoly

Jestesmy Centrum traktujacym podmiotowo uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli; harmonijnie zintegrowang ze spotecznoscia lokalng i otwartg na
inicjatywy; wychowujaca w duchu patriotyzmu; kreujaca zdrowych, mtodych i wyksztatconych Europejczykow, poszukujacych prawdy dobra
1 pickna w otaczajacej ich rzeczywisto$ci, przygotowanych do zycia we wspotczesnym $wiecie.
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Wizja szkoly

Nasza szkote samorzadnie i demokratycznie beda tworzy¢ uczniowie, rodzice, specjalisci - nauczyciele zintegrowani wokot wspolnych celow
1 dzialan. Tozsamos¢ szkoly bedziemy tworzy¢é w oparciu o kulturg i tradycje narodows, cywilizacje europejskg oraz ponadczasowe i
ogolnoludzkie wartosci. Bedziemy szkotg §wiadomg zagrozen wspodlczesnego swiata 1 aktywnie im przeciwdziatajaca, bezpieczng , wolng od
przemocy, promujacg zdrowy styl zycia. Bedziemy aktywnym uczestnikiem zycia spotecznos$ci lokalnej, znajagcym jej problemy i biorgcym
udziat w ich rozwigzywaniu. Zasadg wszystkich cztonkéw wspdlnoty szkolnej winien by¢ brak obojetnosci. Wszyscy pracownicy szkoty sa
wychowawcami — wychowujg swoja osobowos$cig | zachowaniem. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w Zyciu
spotecznym i publicznym kraju. Pozostawia jednak uczniom pelna swobode wybordéw politycznych.

3. Model absolwenta.

Dazeniem Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie jest przygotowanie ucznidow do pelnego,
$wiadomego funkcjonowania w spoleczenstwie, postawy otwartosci, rozwijania swojego potencjalu z poszanowaniem prawa,
warto$ci, godno$ci whasnej i innych osob uwzgledniajac przy tym dobro srodowiska naturalnego.

Nasz absolwent bedzie:
» odpowiedzialny za stowa i czyny,
+ sprawiedliwy,
+ tolerancyjny,
* wrazliwy na cierpienia 1 krzywdy,
* Swiadomie 1 kreatywnie kierowac¢ wlasnym zyciem,
* prawidlowo porozumiewac si¢ z ludzmi 1 rozwigzywac konflikty,
* rozwija w sobie dociekliwo$¢ poznawcza 1 wrazliwo$¢ estetyczna,
* odkrywac i rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania,
» dba o zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
* posiada¢ kulturg osobista,
» szanowac tradycje 1 sSrodowisko naturalne,
* w pelni wykorzystywaé swoje mozliwosci intelektualna,
» okazywac postaweg patriotyczng.
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4. Cele ogolne i szczegolowe.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci, ktorzy w swojej pracy wychowawczej, wspierajg w tym zakresie obowiazki rodzicow, winni

zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i1 pickna w Swiecie;

mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotdow szkolnych, jak i catej edukac;i;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie
do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wytyczonych celow zyciowych i warto$ci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

zdobywali umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, problemowych (takze tych spowodowanych nastepstwem COVID-19);
uczyli si¢ szacunki dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli wspotdziata¢ i wspodttworzy¢
w szkole wspolnotg ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

wypracowali wlasny system asertywnos$ci szczegdlnie w obszarach uzaleznien od substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny,
urzadzen teleinformatycznych;

mieli §wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z podejmowanych zachowan ryzykownych;

potrafili dokonywaé¢ wyborow zgodnie z wlasnymi wartos$ciami i wskazowkami profilaktyki spotecznej;

dbali o bezpieczenstwo (fizyczne i psychiczne) uczniow w okresie pandemii COVID-19;

potrafili dokonywa¢ wyboréw edukacyjnych i zawodowych zgodnie z wlasnymi warto§ciami 1 predyspozycjami;

wyposazali ucznidow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki w systemie zdalnym na czas pandemii.

5. Diagnoza potrzeb i probleméw w Srodowisku szkolnym. Czynniki chroniace i czynniki ryzyka

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wnioski z diagnoz potrzeb wychowawczych i $rodowiskowych spotecznos$ci

szkolnej, przeprowadzonych wsréd ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow. Celami diagnoz byla ocena czynnikéw ryzyka i czynnikow

chronigcych zachowan problemowych/ ryzykownych uczniow szkoty, a takze dynamiki ich rozwoju w ciggu ostatniego roku szkolnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osamotnienia 1 izolacji podczas nauki zdalnej. W diagnozie potrzeb i probleméw w $rodowisku szkolnym
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uwzgledniono réwniez dane z obserwacji, konsultacje z nauczycielami oraz wychowawcami, analize potrzeb ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
ktére wynikaty z problemow, z jakimi w/w zgtaszali si¢ do gabinetu pedagoga szkolnego i pielggniarki szkolne;.

W dniach od 25 wrze$nia do 5 pazdziernika 2020 r. we wszystkich klasach drugich Branzowej Szkoty I stopnia, Technikum nr 2 oraz
w klasie 6smej Szkoty Podstawowej dla Dorostych w CKZiU w Mragowie zostaty przeprowadzone badania ankietowe wsrdd uczniow.
Tematem glownym badan byla, Diagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych. Badania ankietowe dotyczace bezpieczenstwa w
srodowisku szkolnym, dobrego samopoczucia w szkole i relacji pomiedzy kolegami. W badaniach wzigta udziat 209 osobowa grupa uczniow
CKZiU. Respondenci zostali poinformowani o celu badan oraz ich anonimowosci. Jako procedur¢ badawcza zastosowano ankietowanie,
opracowano narze¢dzie badawcze: Ankieta dla ucznidw - Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych. Ankieta zawierata 43 pytania
zamknigte, z mozliwoscig dodania komentarza. Nadrzgdnym celem badan bylo uzyskanie informacji na temat poziomu bezpieczenstwa
uczniow w szkole, ich samopoczucia, stycznosci i wiedzy na temat $rodkéw psychoaktywnych oraz mozliwosci wystapienia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu, a tym samym diagnoza sytuacji wychowawczej w naszej placowce.

Whioski wynikajace z analizy przeprowadzonej ankiety:

1. Wigkszos$¢ uczniow, ponad 80 % czuje si¢ bezpiecznie w naszej szkole, pozostali uczniowie, ktorzy udzielili odpowiedzi negatywnej
na to pytanie, uzasadnili je tym, ze w szkole sg uczniowie sprawiajacy innym przykro$¢. Dziatania profilaktyczne powinny skupi¢ si¢
na tych wskazanych przez respondentéw osobach.

2. Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw uwaza, ze nie popada w konflikty z innymi osobami (prawie 70%).

3. Uczniowie informowani s3 przez nauczycieli na temat srodkéw psychoaktywnych, narkotykow, zdecydowana wigkszo$¢ zna ich
dziatania i jak wptywaja na zdrowie.

4. Uczniowie twierdza, ze w szkole sg jasno okreslone zasady postgpowania dotyczacych réznych sytuacji i zdecydowana wigkszos¢
stosuje si¢ do nich (80%).

5. Wychowankowie podkreslaja w wigkszosci, ze szkota to dla nich miejsce bezpieczne. Jednakze moze niepokoi¢ bardzo duzy procent
0s0b (70%), ktore byty zachgcane do zazywania Srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty.

6. Respondenci podaja, ze wsrdd rowiesnikow w szkole majg duzo przyjaciot 1 kolegéw z ktorymi nie popadajg w konflikty.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat dostrzeganych przez siebie zagrozen w szkole. Najczestszym wskazywanym
zagrozeniem bylo przeludnieni, spowodowane podwojng populacja klas drugich w szkole (rok szkolny 2019/2020 byty klasy pierwsze).
Uczniowie wskazywali rowniez na problemy w zwigzane ze sferg psychiczng i emocjonalng.
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Wysoki poziom znajomosci zasad jak i poczucia bezpieczenstwa w szkole swiadczy o prawidlowych oddziatywaniach wychowawczych
nauczycieli w zespotach uczniowskich i klasach, najczg$ciej poprzez omawianie na lekcjach réznych sytuacji, obserwowanie uczniow w
szkole oraz podczas imprez szkolnych i klasowych. Nauczyciele i wychowawcy wyniki obserwacji wykorzystuja w pracy wychowawczej do
indywidualizacji dzialan wychowawczych, wzmacniania pozytywnych zachowan i cech osobowos$ci ucznidw, pracy nad trudnos$ciami
wychowawczymi, rozwigzywania problemow uczniéw i ich rodzicow, profilaktyki zagrozen. Szczeg6lnie istotnym czynnikiem chronigcym
mtodziez od siegania po roznego rodzaju srodki uzalezniajace sg wigzi emocjonalne w rodzinach, mozliwo$¢ realizacji zainteresowan,
poszanowanie praw, norm spotecznych, warto$ci, autorytetow lub przynaleznosci do pozytywnych grup spotecznych.

Wszystkie te informacje przekazujg rodzicom podczas spotkan, bowiem wazng rzeczg jest uswiadamianie przede wszystkim rodzicéw ich
wsparcie i pomoc jest niezwykle istotna dla ich dzieci i rozwoju spotecznego.

Rekomendacje:

1. Nalezy dba¢ o utrzymanie wysokiego poczucia bezpieczenstwa wsrdd uczniow, poprzez odpowiednie oddziatywanie wychowawcow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty. Nalezy najwicksza uwage skupi¢ na pomocy uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw,
wzmacnianiu pozytywnej samooceny ucznidow, ich wiary w swoje mozliwosci. Wierzacy w siebie mlody nastolatek nie bedzie miat
potrzeby wtedy siegania po uzywki.

2. Wazne jest kontynuowanie dziatan z zakresu profilaktyki przemocy i profilaktyki nadmiernego korzystania z komputera i telefonu, co
pozwoli na ksztattowanie odpowiednich postaw wobec przemocy i uzaleznien.

3. Nalezy rozwija¢ nastgpujace zajecia np.:

e zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ktoére umozliwig rozwoj konstruktywnych zainteresowan mtodziezy,

e zajecia edukacyjne rozwijajace podstawowe umiejetnosci spoteczne radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania emocji,

e dostarczanie uczniom rzetelnych informacji o konsekwencjach zachowan ryzykownych i do podejmowania odpowiedzialnych

decyzji,

e zacheca¢ mtodziez do zdrowego stylu zycia wolnego od wszelkich uzywek, ksztattowanie charakteru 1 nawykow,
Istotne jest systematyczne wspieranie wychowawczej funkcji rodziny poprzez udzial w roznych formach doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

Na poczatku czerwca 2021 r. przeprowadzono kolejne badanie ankietowe wsrod nauczycieli, uczniow i rodzicow. Tematem gtownym

badan byto ,, Zdalne nauczanie — moje odczucia i opinie o raz oczekiwania po powrocie do nauki stacjonarnej”. W badaniach wzigto udziat 37
nauczycieli, 301 ucznidow i 77 rodzicow CKZiU w Mragowie. Respondenci zostali poinformowani o celu badan oraz ich anonimowosci. Jako
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procedure¢ badawcza zastosowano ankietowanie, opracowano narz¢dzie badawcze — ankiet¢. Ankieta zawierala pytania zamknigte z
mozliwo$cig dodania komentarza.
Przedmiotem badania byto:
1. Gotowosc¢ szkoty do kontynuacji nauczania zdalnego.
2. Wptyw izolacji w okresie nauczania zdalnego na funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
3. Wartosci fundamentalne dla rozwoju szkoly w okresie po pandemii.
Pytania kluczowe w badaniu to:
1. W jakim stopniu szkota jest przygotowana do kontynuacji nauczania zdalnego?
2. W jaki sposob izolacja w okresie nauczania zdalnego wptyneta na funkcjonowanie emocjonalno-spoleczne nauczycieli, uczniow i
rodzicow?
3. Ktore warto$ci uznane za najistotniejsze przez nauczycieli, uczniow i rodzicow szkota powinna szczegdlnie rozwijac?

Whioski wynikajace z analizy przeprowadzonej ankiety:

Majac na uwadze szczegodlny czas pandemii, ktéry zreorganizowal metody nauczania (wprowadzono nauczanie zdalne),
znacznie ograniczyl bezposrednie kontakty miedzyludzkie (izolacja), rozsynchronizowal codzienne funkcjonowanie zarowno
ucznidw jak 1 nauczycieli zaobserwowano czynniki ryzyka wynikajace z tej szczegdlnej sytuacji.

I. Najczestsze negatywne uczucia i refleksje w okresie nauczania zdalnego nauczycieli, uczniow i rodzicow:

1. Wszystkie grupy respondentow przezywaly podobne emocje: zmeczenie, wyczerpanie emocjonalne, frustracje, opor, niechec, stres,
niepokoj. Przyczyny: przedtuzanie okresu zdalnej edukacji, niejasna jej przysztos¢, izolacja wynikajgca z pandemii; wigcej/nadmiar
obowiazkow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.

2. Rozbiezno$¢ pojmowania celow nauczania zdalnego przez nauczycieli: podaé wiedze, wyegzekwowaé, oceni¢, przygotowaé do
egzaminu, w tym m.in. dzigki zaangazowaniu rodzicoOw w nauke ich dzieci 1 rodzicow: dostrzegli, ze ich dzieci nie potrafig si¢
samodzielnie uczyc¢ i organizowa¢ sobie czasu na t¢ nauke — W tej sytuacji wymagania stawiane przez nauczycieli ocenili, jako zbyt
wysokie, potraktowali je tez, jako przerzucenie przez nauczycieli odpowiedzialnosci za wyniki nauczania na rodzicéw.

3. Uczniowie najbardziej odczuwajg brak bezposrednich kontaktow z rowiesnikami — formy kontaktu cyfrowego nie zaspokajajg w
pelni ich potrzeb spoteczno - emocjonalnych.
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1.
1.

Il.
1.

V.
1.

Ocena przygotowania do nauczania zdalnego:

Nauczyciele: Nowe wyzwanie zawodowe! Zmiana! Zreszta dla wszystkich grup respondentow. Wigkszos$¢ respondentdw ocenito
swoje przygotowanie do udzialu w nauczaniu zdalnym jako wysokie! Niewystarczajace umiejetnosci cze$ci nauczycieli w
postugiwaniu si¢ technologig informacyjno-komunikacyjna.

Uczniowie 1 rodzice podobnie oceniajg przygotowanie do nauczania zdalnego. Uczniowie oceniajg je przez pryzmat wiasnej biegtosci
technologicznej; czujg si¢ 1 raczej w wigkszosci sg biegli w postugiwaniu si¢ technologig informacyjno — komunikacyjng. Rodzice
edukacje zdalng postrzegajg, jako proces nabywania przez ich dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ich korygowania, sprawdzania i
oceniania przez nauczycieli.

Rodzice dostrzegli, ze z r6znych powodow edukacja zdalna nie zawsze zapewnia uczniom sukces i musieli wigcej czasu poswigcac
na pomoc w nauce swoim dzieciom — to jedno ze zrodet zaburzenia relacji: nauczyciel: przede wszystkim, jako ,,sprzedawca” i
weryfikator wiedzy — rodzic: roszczeniowy, czyli bardziej $wiadomy? tego, ze dziecko ma rozumiec to, czego si¢ uczy i czego si¢ od
niego wymaga, a cz¢sto wymaga si¢ zbyt duzo; ze rolg nauczyciela jest rozbudzenie zaangazowania/aktywnos$ci ucznia.

NajczeSciej wskazywane najtrudniejsze doswiadczenia z okresu nauczania zdalnego:

Wszystkie grupy respondentéw uznaja edukacje zdalng za bardziej obcigzajaca 1 angazujaca niz dotychczasowa. Obcigzenie
nowymi i nadmiernymi zadaniami stanowi dla nich m.in. Zrédto stresu, niepokoju i zmgczenia.

Wszystkie grupy respondentéw stangly przed zmiang sposobu planowani i organizowania czasu na praceg, nauke, przygotowanie
si¢ do lekgji, ,,odrabianie” lekcji, zycie domowe i rodzinne.

Nauczyciele dostrzegli mankamenty procesu edukacyjnego: niewystarczajace zaangazowanie lub bierno$¢ uczniéw na zajeciach,
brak mozliwos$ci pelnego monitorowania obecnosci uczniow na zaj¢ciach. Za trudne doswiadczenie odnoszace si¢ do wiasnej
pracy zawodowej uznali przy tym ocenianie postepow i wytworow pracy uczniow w warunkach online.

Rodzice rowniez dostrzegli mankamenty procesu edukacyjnego prowadzonego przez w warunkach online: problemy dzieci ze
zrozumieniem tresci instrukcji 1 materiatdéw przesytanych przez nauczycieli, niechg¢ dziecka do siedzenia przy komputerze,
zmeczenie dziecka nadmiarem informacji i obszerno$cig prac domowych.

Najczesciej wskazywane pozytywne doswiadczenia z nauczania zdalnego:

Wszystkie grupy respondentow za walor edukacji zdalnej uznaty posiadanie 1 doskonalenie kompetencji cyfrowych,
wykorzystywanych do nauczania, uczenia si¢ 1 wzajemnego kontaktowania.
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2. Zaréwno uczniowie jak i rodzice bardzo docenili mozliwo$¢ przygotowania si¢ do lekcji w dogodnym czasie. Rodzice byli

2.

VI.

bardziej zorientowani, czego i w jaki sposob ucza si¢ ich dzieci.

Nauczyciele i uczniowie bardziej koncentrowali si¢ na swoich umiej¢tnosciach cyfrowych oraz mozliwo$ciach wykorzystania
technologii informacyjno -komunikacyjnej niz samym procesie nauczania/uczenia si¢ w warunkach online.

Mimo to az 32% ucznidow 1 9% rodzicéw ucznidw nie dostrzega zadnych pozytywdOw nauczania zdalnego. Przyczynami moze by¢
zmeczenie nadmiarem informacji i siedzeniem przy komputerze, obcigzenie obszernymi pracami domowymi i brak koncentracji
na lekcji.

Relacje miedzy uczniami:

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze relacje uczniow pozostaly bez zmian, natomiast 38% uczniéw uwaza tak samo, a
37%, ze relacje sprzed pandemii byly troche i duzo lepsze. Przyczyna niewielkich rozbieznosci mogly by¢ powierzchowne
kontakty nauczycieli z uczniami.

Ale: jako jedng z wazniejszych wtasnych potrzeb zawodowych nauczyciele wskazuja budowanie swoich relacji z uczniami (47%).

Najwazniejsze zmiany proponowane w nauczaniu zdalnym:

Wigkszo$¢ nauczycieli odczuwa potrzebe zmiany swojego warsztatu pracy poprzez doskonalenie w obszarach migkkich: budowania

relacji,

motywacji, rozwoju osobistego; Brak koncentracji na procesie edukacyjnym w kontek$cie deficytu wiltasnych umiejetnosci

metodycznych, na ktory przede wszystkim zwracaja uwage rodzice 1 uczniowie, konkretyzujac swoje oczekiwania: lekcje powinny by¢
ciekawsze, nauczyciel powinien przekazywaé uczniom wyczerpujacg informacje zwrotng, nie obcigza¢ ucznidéw nadmierng iloscig prac
domowych 1 materiatow.

VII. Wartosci istotne dla funkcjonowania szkoly z okresu sprzed pandemii:

Szkota, z okresu sprzed pandemii to szkota bezposrednich kontaktow wszystkich grup respondentdow; kojarzona jest z normalizacja
dnia, jego ustalonym rytmem, szkolnymi rytualami. Wg uczniow szkota ta zapewniata jednoczesnie mozliwos¢ podejmowania réznych
rodzajow aktywnosci sportowej - obnizenie stanu zdrowia fizycznego, potrzeba ruchu to wynik izolacji, zamknigcia w domu, cigglego
siedzenia przed komputerem.

Rekomendacje:
1. Podjecie dziatah majacych na celu przeciwdzialanie fizycznym 1 psychicznym nastgpstwom zdalnego nauczania wsrod
uczniéw/nauczycieli/ rodzicow po okresie edukacji zdalnej, np. konsultacje z pedagogiem szkolnym oraz psychologiem z poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, angazowanie uczniow w zawody sportowe, zorganizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych,
udostgpnienie uczniom sitowni po zakonczeniu lekc;ji.

Podjecie dziatan majacych na celu budowanie szkolnej wspolnoty opartej na dobrych relacjach nauczycieli, rodzicow i ucznidow, np.
Zaangazowanie uczniow w wolontariat, spotkania integracyjne w klasach, obchodu réznych uroczystosci i §wiat.

Podjecie dzialan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych? Strat edukacyjnych? uczniéw/uzupetnianie zaleglosci;
dostosowanie materiatow/ programéw nauczania do potrzeb uczniow, w tym niepetnosprawnych; dost¢p do technologii i umiejetnos¢
korzystania z niej, uczniowie z réznych przyczyn wykluczeni w okresie nauki zdalnej, zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych.

Zmiana filozofii uczenia: nauczanie przez cele, prawo do bledu, ocenianie nastawione na relacje; ocenianie procesu, a nie tylko efektu,
monitorowanie postepow, struktura zaje¢, metody angazowania ucznidow, budowanie relacji; przekazanie uczniom odpowiedzialnosci
za uczenie sig.

Wypracowanie alternatywnych form sprawdzania i oceniania postepow uczniow, m.in. uwzgledniajacych wykorzystanie mozliwosci
technologii informacyjno-komunikacyjnej w tym zakresie.

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi technologicznych, jako sposobu na pobudzanie aktywno$ci i1 zaangazowania ucznidow,
wzmozona aktywnos$¢ ucznidow, cheé¢ podejmowania pracy w czasie lekcji, przejawiajaca si¢ w szybkim wykonywaniu polecen,
udzielaniu odpowiedzi, tworzeniu zadan.

Majac na uwadze szczegolny czas pandemii, ktory zreorganizowatl metody nauczania, wprowadzono nauczanie zdalne, znacznie
ograniczyl bezposrednie kontakty migdzyludzkie (izolacja), rozsynchronizowat codzienne funkcjonowanie zard6wno uczniow jak 1
nauczycieli zaobserwowano czynniki ryzyka wynikajace z tej szczego6lnej sytuacji. Nalezy zaliczy¢ do nich:

wyobcowanie, izolacj¢ spoteczng,

zbyt dtugi czas pracy przy komputerze, niosacy negatywne skutki zaréwno dla zdrowia psychicznego jak i fizycznego,
ograniczony dostep do informacji 0 uczniu: problemy, trudnosci, obnizony nastroj,

ryzyko trudnosci rodzinnych, wystgpowania napie¢ wynikajacych z przedtuzajacej si¢ nauki oraz pracy zdalnej,

brak zainteresowania rodzicow problemami dzieci, stabe zaangazowanie w pomoc dzieciom w pokonywaniu pojawiajacych si¢
trudnosci,

problemy z regularnym uczgszczaniem do szkoty, logowaniem si¢ na lekcje prowadzone online,

znaczny spadek motywacji do dziatania wérdd uczniow,

niska samoocena 1 brak wiary we wlasne sity,
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trudnosci natury psychologicznej zwigzane z radzeniem sobie w sytuacji Kryzysowej.

Rozpoznano réwniez wystepowanie czynnikdéw chronigcych, takich jak:

zainteresowanie i troska ze strony rodzicow i nauczycieli,

natychmiastowe reagowanie na niepokojace sygnaty ze strony uczniow (w tym brak kontaktu),
utrzymywanie bliskich relacji pomimo koniecznosci korzystania z form komunikacji na odlegto$¢,
dostepno$¢ pomocy psychologa i pedagoga szkolnego zardéwno w formie zdalnej jak i stacjonarnie,
mozliwo$¢ indywidualnych rozmdéw z nauczycielami poza zaj¢ciami szkolnymi,

realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkolnych w formie zmodyfikowanej, dostosowanej do obostrzen sanitarnych, angazujace
1 integrujace spoteczno$¢ szkolng.

Nalezy wzmacnia¢ czynniki chroniace i popularyzowac¢ je wSrod uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.

6. Tresci pracy wychowawczo-profilaktycznej, zadania i sposoby realizacji
Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju angazujacy dwie osoby:

1.
2.

3.

4.

wychowawce (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, sasiada, starszego kolegg/kolezanke) oraz wychowanka (dziecko/nastolatka);
pozostajace w osobowej relacji (ktorych spotkanie oparte jest na poszanowaniu godnosci osobowej zarowno wychowawcy, jak 1
wychowanka);

wspoétdziatajace w osigganiu celow wychowawczych tj. pelnej dojrzatosci w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej —
w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej — spotecznej i duchowej. Dojrzatosé fizyczng nalezy rozumie¢ jako prowadzenie zdrowego
stylu zycia, dojrzato$¢ psychiczng — jako ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie i wspotodpowiedzialnosci za innych oraz otaczajacy
$wiat, dojrzatos¢ spoteczng — jako konstruktywne petnienie rol spotecznych, a dojrzatos¢ duchowa — jako posiadanie konstruktywnego
systemu warto$ci oraz poczucia sensu zycia 1 istnienia czlowieka;

dzielace si¢ odpowiedzialno$cia: wychowawca odpowiada za tworzenie warunkow do rozwoju, za§ wychowanek za korzystanie z
istniejacych warunkow w celu realizacji zadan rozwojowych.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania, ktora obejmuje rownolegle trzy obszary dziatania:
1. wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu (czyli

budowanie odpornosci 1 konstruktywnej zaradnosci);
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2. ograniczanie i likwidowanie czynnikdéw ryzyka, ktore zaburzaja prawidtowy rozwdj i dezorganizujg zdrowy styl zycia;

3.

inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi oraz umozliwiajg prowadzenie
zdrowego stylu zycia.

Analiza doSwiadczen zdalnego nauczania uczniow wskazuje jednoznacznie, Ze obszarem dzialan wychowawczo-
profilaktycznego w okresie pandemii powinny by¢:

Profilaktyka bezpiecznych zachowan w szkole i innych skupiskach ludzi obowigzujacych w okresie pandemii.

Nabywanie wiedzy dotyczacej COVID-19.

Ksztaltowanie zachowan i organizacji czasu (nauka — czas wolny), w przypadku do nauki zdalnej.

Nabywanie umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ sprzgtem i oprogramowaniami pomocnymi przy zdalnym nauczaniu.
Wyposazenie uczniow w wiedz¢ na temat mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wypadek
przedhuzajacego si¢ pobytu w domu spowodowanego nasileniem pandemii.

Profilaktyka w §rodowisku szkolnym powinna spelnia¢ rdwniez nastepujace zadania:

1.

dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkdéw zdrowego Zycia 1 wystepujacych zagrozen, chociaz
posiadanie informacji nie gwarantuje jeszcze ich wykorzystywania, to brak wiedzy z tego zakresu wyklucza mozliwo$¢ wzigcia
odpowiedzialno$ci za wlasne wybory;

ksztattowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych — bowiem dostgpnos¢ wszelakich dobr konsumpcyjnych odpowiadajacych
na potrzeby cztowieka wymaga rozwijania mechanizméw samokontroli opartych na wartosciach;

ksztaltowanie umiejetnosci intra psychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie m. in. emocji, motywacji, procesow poznawczych,
wolicjonalnych czy samooceny) — poniewaz cztowiek, ktory nie radzi sobie ze sobg, nie jest w stanie poradzi¢ sobie z wyzwaniami
zewngtrznego $wiata;

ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych albowiem wspodtczesny nastolatek (cho¢ nie tylko on) coraz czgéciej wylacza si¢ z
bezposrednich kontaktéw z drugim cztowiekiem, do lapidarnej komunikacji wykorzystuje media elektroniczne, a realng blisko$¢
zamienia na zycie w §wiecie wirtualnym;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw, ktore okazujg si¢ bezcenne, mimo iz wspoiczesny
swiat (takze w sferze edukacji) nastawiony jest na rozwijanie myslenia i1 dziatania schematycznego (tzw. testomania), a nie
samodzielnego 1 tworczego;
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6.

9.

rozwijanie wigzi z grupg spoteczng — coraz czesciej mamy bowiem do czynienia z przypadkami izolacji od grupy, bezwzgledne;j
rywalizacji (tzw. rankingomanii) czy wymuszaniem na stabszych korzystnych dla siebie dziatan i rozwigzan (na kazdym poziomie
relacji);

uczenie odpowiedzialnos$ci, albowiem cztowiek (zwlaszcza niedojrzaty) ma naturalng potrzebe posiadania praw, a nie mozna z nich
korzystac, jesli nie jest si¢ osobg odpowiedzialng (czyli akceptujaca skutki wtasnych wyborow i dziatan);

rozwijanie srodowiska szkolnego i rodzinnego — gdyz s3 to dwa podstawowe obszary, w ktorych odbywa si¢ rozwdj i1 dojrzewanie
uczniow, a konstruktywny rozwdj moze zachodzi¢ jedynie w rozwijajacym si¢ srodowisku, za$ dojrzewanie — w Srodowisku
dojrzatym;

ksztattowanie w $rodowisku szkolnym norm i regul sprzyjajacych zdrowemu zyciu i rozwojowi oraz eliminujagcych mozliwo$é
wystgpienia dzialan. Opracowujemy i ewaluujemy program wychowawczo-profilaktyczny szkoly 16 dysfunkcjonalnych — brak
jednoznacznych granic uniemozliwia nabywanie kontroli wlasnego zachowania i rozwijanie odpowiedzialnosci,

wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla 0sob i grup wysokiego
ryzyka — poniewaz brak wczesnej i skutecznej interwencji prowadzi do rozwoju problemow.

6.1. Zadania wychowawcow, nauczycieli, specjalistow, rodzicow i innych pracownikow szkoly.

1.
2.
3.

Wszystkich nauczycieli obowigzuje stale doskonalenie merytoryczne, pedagogiczne, psychologiczne, etyczne.

Wszystkie funkcje wychowawcze podejmowane sg swiadomie i dobrowolnie.

Wszyscy nauczyciele wprowadzajg do tematyki swego przedmiotu elementy programu wychowawczo-profilaktycznego CKZiU w
Mragowie.

Nauczyciele stawiajg wymagania konsekwentnie je egzekwujac, daza do tego, aby uczniowie sami wypracowali osobiste motywacje.
Nauczyciel zachowuje neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktycznej i wychowawczej. Nie oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej
informacji i dyskusji na tematy polityczne.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto.

Nauczyciele sa asertywni, tzn. potrafiag otwarcie wyraza¢ wobec uczniow swoje emocje, okresla¢ cele, stawia¢ im granice bez agresji
1 urazania.

Nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje podmiotowe traktowanie ich przez Dyrekcje, rodzicow, kolegow, uczniow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sami dbajg o godnos¢ zawodow3.
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I. Wychowawca
1. Opracowuje w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty indywidualny plan dla danej klasy na dany rok szkolny
uwzgledniajac jej oczekiwania i mozliwosci W porozumieniu z uczniami i rodzicami.
Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidtowej atmosfery dla wspolnoty klasowe;.
Realizuje wypracowany plan postugujac si¢ nast¢pujacymi formami:
- praca nad biezacymi potrzebami i relacjami w klasie
- wyjazdy i wycieczki klasowe
- imprezy klasowe
- rt6zne formy udziatu klasy w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.
Czuwa nad postepami w nauce i frekwencja ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami.
Organizuje klasowe zebrania rodzicow.
Prowadzi prawidtowo i systematycznie dokumentacj¢ klasowa.
Korzysta z porad i rozwigzuje trudniejsze problemy dotyczace wychowankoéw w kontakcie z pedagogiem.
Kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidéw drogg elektroniczng na podstawie elektronicznego dziennika, telefonicznie, osobiscie.

© © N o 0 &

Ksztaltuje postawe patriotyczng i poczucie dumy narodowej oraz przynaleznosci do spoteczenstwa polskiego,

I1. Rodzice

Kazdy z rodzicéw powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 klasy.

1. Swiadomie wspolpracuje ze szkota zgodnie z jej zatozeniami wychowawczo-profilaktycznymi.

2. Bierze odpowiedzialnos$¢ za podejmowane wspolnie oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze.

3. Bierze udzial w zebraniach rodzicow, prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym.

4. Postuguje si¢ nowoczesnym narzgdziem informacji jakim jest dziennik elektroniczny i pozostaja w stalym kontakcie z wychowawca
oddziatu klasowego i nauczycielami.

5. Stanowi wzor osobowy dla dziecka, dba o dobrg relacje z dzieckiem i jego srodowiskiem.
Niezbednym elementem wychowania jest pomoc miodziezy w obowigzkach Zycia rodzinnego i domowego.
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6.2. Tresci wychowawczo - profilaktyczne, zadania i sposoby realizacji.
I. ROZWOJ OSOBOWY UCZNIA

1. Cel ogolny:
a) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym i spotecznym.

2. Cele szczegolowe:
a) Poznawanie przyczyn i skutkéw stresu.

b) Uczenie sposoboéw radzenia sobie ze stresem.

c) Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji.
d) Ksztaltowanie postawy asertywnosci.

e) Poznanie sposoboéw efektywnego uczenia sig.

f) Ksztaltowanie umiejetno$ci rozwigzywania problemow.

g) Ksztalcenie postawy tolerancji.

h) Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty.

1) Uswiadamianie uczniom ich zalet i wad.

J) Samodoskonalenie si¢ uczniow i rozwijanie ich zainteresowan.

k) Uswiadamianie koniecznos$ci kierowania si¢ w zyciu warto$ciami obiektywnymi.
I) Wpajanie zasad kulturalnego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

m) Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa w szkole.

n) Uwrazliwianie na potrzeby innych.

0) Swiadome ksztaltowanie kariery zawodowej oraz zdolnosci aktywnego poszukiwania pracy.
p) Ksztattowanie dumy narodowej i polskiej przynaleznosci.

g) Dbatos¢ o jezyk polski i czytanie ze zrozumieniem.
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Lp. Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Okeres realizacji
1. Zapoznanie ucznia z przyczynami i skutkami - lekcje wychowawcze, wychowawcy, klasy pierwsze —caty
stresu oraz wskazywanie sposobow radzenia sobie | - rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym , pielggniarka pedagog szkolny, rok szkolny
ze stresem w sytuacjach trudnych, problemowych. | szkolna, pielegniarka szkolna klasy maturalne —IX-
v
2. Zapoznanie uczniow z technikami efektywnego - lekcje wychowawcze, wychowawcy, caty rok szkolny
uczenia si¢, warunkami, jakie nalezy sobie - indywidualne rozmowy z uczniem, pedagog szkolny,
zapewni¢ oraz z czynnikami, od ktorych zalezy - spotkania z doradcag zawodowym, doradca zawodowy,
efektywne uczenie si¢ w celu ksztaltowania - ksztattowanie etyki zawodowej na obstudze imprez szkolnych i w nauczyciele przedmiotow
potrzeb zwiazanych ze §wiadomym wyborem srodowisku, zawodowych, przedstawiciele
kariery zawodowej réznych instytucji
3. Przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji | - zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone metodami wychowawca, caty rok szkolny
i dokonywania wyborow — stwarzanie sytuacji, w | aktywnymi, nauczyciele przedmiotow
ktorych uczniowie beda musieli podejmowaé - wspdlne ustalanie przez klase i wychowawce planu wycieczek
decyzje szkolnych, tematow lekcji wychowawczych,
- samoocena zachowania ucznia,
4, Uswiadomienie uczniom koniecznoS$ci - pogadanki, Dyrekcja, caty rok szkolny
uwrazliwienia na potrzeby innych i kierowania si¢ | - lekcje wychowawcze na temat wartosci w zyciu cztowieka, wychowawca,
w zyciu wartoSciami tj. prawda, dobro, przyjazfi, | - poznanie i przestrzeganie regulaminéw szkolnych, pedagog,

mitos¢, pigkno, wolnosc¢, aby tworzy¢ atmosfere
zyczliwo$ci, sympatii, szacunku, bezpieczenstwa
wokot siebie

- tworzenie i kontynuowanie zwyczajow szkolnych i klasowych,
- wspoélne rozwigzywanie probleméw klasowych,

- sprecyzowanie na poczatku roku szkolnego zasad pracy na
lekcjach przedmiotowych,

- organizowanie pomocy kolezenskiej,

- udziat w akcjach charytatywnych,

cata spolecznosc¢ szkolna,
wolontariat
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Ksztaltowanie postaw tolerancji i otwarto$ci

na odmiennos$¢ kulturowa, narodowa i religijna,
przy poszanowaniu wlasnych i cudzych tradycji
oraz budowanie postaw odrzucajacych fanatyzm,
nienawis¢ rasowa oraz totalitaryzm

- lekcje wychowawcze,
- lekcje przedmiotowe,

wychowawca,
nauczyciele przedmiotow

pedagog szkolny

catly rok szkolny

Zwracanie uwagi na kulture osobistg uczniow - lekcje wychowawcze poswiecone savoir-vivre, wychowawca, caty rok szkolny
oraz ksztattowanie postawy patriotyczne;j - egzekwowanic whasciwego zachowania ucznia w sali lekcyjnej, na nauczyciele hiStor.ii i wos,

korytarzu, na wycieczkach i imprezach, WSZYSCy pracownicy szkoly,

S rodzice

- projekcja filmu,

- udziat w uroczystosciach patriotycznych,

- poszanowanie symboli narodowych,

- umieje¢tnos¢ relacjonowania wydarzen panstwowych i imprez

sportowych,

- zaangazowanie w udzial w uroczystosciach poprzez symbole

narodowe (hymn, flaga),
Rozwijanie indywidualnych zdolnosci i - praca z uczniem zdolnym, wychowawca, caty rok szkolny
zainteresowan uczniéow - rozmowy indywidualne z uczniem, nauczyciele przedmiotow,

- tworzenie kot zainteresowan, opiekunowie kot zainteresowan

- udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,

- lekcje wychowawcze po§wiecone zainteresowaniom uczniow,

- spotkania z ciekawymi ludzmi,
Przygotowanie ucznia do autoprezentacji - zajecia w klasie, nauczyciele caly rok szkolny

- udziat w uroczystosciach szkolnych i konkursach, jezyka polskiego,

wychowawca,

organizatorzy konkursow
i uroczystosci szkolnych
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I1. PRZYGOTOWANIE DO PELNIENIA ROL W RODZINIE | SPOLECZENSTWIE

a)
b)

c)
e)

Cel 0golny:
a) ksztattowanie aktywnych i odpowiedzialnych postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospotecznych.

Cele szczegolowe:

uwrazliwianie ucznidw na znaczenie atmosfery rodzinnej dla rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka.

uswiadomienie koniecznosci wyrabiania prawidtowych nawykow higienicznych od najmtodszych lat i przestrzegania podstawowych zasad
higieny, bez wzglgdu na warunki bytowe.

Zapoznanie z podstawowymi sposobami pielggnacji réznych rodzajow skory, cery 1 wlosow.

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci wzgledem rodzicow i rodzenstwa.

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci i aktywnego stosunku do domu rodzinnego, poprzez odpowiednie zachowania i dziatania.
Wyrabianie umiejetnosci dojrzatego funkcjonowania w zyciu rodzinnym oraz poszanowania godnosci zycia ludzkiego.

g) przyblizanie uczniom postawy gotowosci niesienia pomocy niepetnosprawnym seniorom w mysl zasady ,, Ja tez bede kiedys stary...”
h) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego kreowania wlasnej osobowosci.
Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
Poglebianie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny lekcje wychowawcze wychowawca,
religia/etyka pedagog,
zajgcia pozalekcyjne nauczyciel religii,
nauczyciele przedmiotow
Wspieranie rodziny w przygotowaniu mtodego lekcje wychowawcze wychowawca,
cztowieka do petnienia ro6l malzenskich i rodzicielskich | prelekcje specjalistow zaproszonych pedagog,
przygotowywanie uroczystosci: nauczyciel religii,
- Dzien Matki/Ojca nauczyciele przedmiotow,
- Dzien Kobiet/Chtopca pielegniarka szkolna,
- Dzien Dziecka
- Walentynki
- Wigilie klasowe
- Mikotajki

wycieczki, obozy
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Ksztattowanie stylu zycia i jego zwigzku ze zdrowiem, lekcje wychowawcze, wychowawca,

chorobg i dbaniem o urode zajecia wychowania fizycznego, pedagog,
prelekcje i pokazy specjalistow zaproszonych, nauczyciele wychowania fizycznego,
udzial w konkursach organizowanych przez PCK, nauczyciele przedmiotow,
Sanepid i inne instytucje promujace zdrowy styl zycia pielegniarka szkolna
rodziny
wycieczki, obozy

Opieka nad matoletnimi matkami pogadanki pedagog szkolny,
warsztaty z pedagogiem pielegniarka szkolna

spotkanie z pracownikami stuzby zdrowia, pomocy
spolecznej, sadu rodzinnego

111. EDUKACJA PROZDROWOTNA

Cel ogolny:
a) promowanie zdrowego stylu zycia jako recepty na osiggnigcie sukcesu, harmonii ducha i ciata. Ksztaltowanie aktywnej i odpowiedzialnej
postawy wobec zdrowia wlasnego i innych ludzi — z uwzglednieniem sytuacji zagrozenia epidemiologicznego COVID-19.

Cele szczegolowe:

a) poglebianie wiedzy o zachowaniach prozdrowotnych w ochronie, utrzymaniu i poprawie zdrowia.

b) dostarczanie informacji na sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

¢) rozwijanie umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, spotecznemu i duchowemu.

d) rozbudzanie potrzeby dziatania na rzecz tworzenia zdrowego Srodowiska.

e) Mminimalizowanie ryzyka wystgpienia probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami
behawioralnymi, w tym telekomunikacyjnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi.

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni
Zwigkszenie zainteresowania uczniéw sprawami zdrowia pogadanki wychowawca,
psychicznego, fizycznego, spotecznego i duchowego, lekcje wychowawcze pedagog,
przedwczesna inicjacja seksualna i $wiadome macierzynstwo spotkania z pracownikami stuzby zdrowia wszyscy pracownicy szkoly,
(FAS Ptodowy Zespot Alkoholowy) organizowanie zaje¢ sportowych, wycieczek, pielegniarka szkolna
wychowanie do zycia w rodzinie
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Dostarczenie ogolnej wiedzy na temat istniejacych zagrozen
zdrowia oraz mozliwosci ich eliminowania

prelekcje

przedstawienie problemu na apelu, lekcji
wychowawczej

pomoc w wyborze literatury fachowej
projekcja filmow

spotkania teatralne

rozmowy indywidualne

zajecia z zakresu zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym

wychowawca,

pedagog,

psycholog,

nauczyciel bibliotekarz,
pielegniarka szkolna,
nauczyciel biologii

Tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego zachowaniom
prozdrowotnym

konkursy,

akcje promujace zdrowy styl zycia,
organizowanie zaje¢ sportowych,
dziatanie Kota PCK

wychowawcy,
samorzad uczniowski,
pedagog szkolny,
pielegniarka szkolna

Organizowanie wsparcia uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowe;j.

spotkania z psychologiem, pedagogiem
¢wiczenia zachowan asertywnych,
lekcje wychowawcze stypendia,
zapomogi losowe

pomoc kolezenska, grupy wsparcia

wychowawca,
pedagog,

samorzad uczniowski

Rozwijanie wspotpracy z rodzicami i spoleczno$cig lokalng w
zakresie edukacji prozdrowotnej i rozwigzywania problemow.
Omowienie zagadnien z obszaru psychodietetyki (zaburzenia
odzywiania, otyto$¢, anoreksja, bulimia).

pedagogizacja rodzicow

wspolne spotkania i rozmowy ucznidéw z rodzicami
spotkania z pracownikami: Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej, PCK, policji, stuzby zdrowia,
kuratorami sgdowymi, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

wychowawca,

pedagog,

pielegniarka szkolna,
rodzice,

nauczyciele wychowania
fiizycznego

Ksztaltowanie nawyku dbania o wlasne zdrowie.
Podnoszenie wiedzy ucznia w zakresie zachowan
prozdrowotnych w czasie pandemii COVID-19.

Zwracanie uwagi na utrzymanie higieny ciata.

Dbanie 0 schludny wyglad zewnetrzny.

Whpajanie zdrowego stylu zycia, odzywiania i wypoczynku.
Umiejetne zagospodarowanie czasu wolnego.
Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej 1 odpornosci.
Uswiadomienie roli i znaczenia sportu.

wspolne spotkania i rozmowy ucznidéw z rodzicami
spotkania z pracownikami: Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej — Promocja zdrowia.

wychowawca,
nauczyciele wychowania
fizycznego
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7. Omowienie rodzajow oraz faz uzaleznien i ich wptywu Prelekcje, zajecia z uczniami w ramach gddw wychowawca,
na zdrowie. spotkanie z moderatorami, pedagog,
Uswiadomienie uczniom i rodzicom zgubnych skutkow zajecia warsztatowe ze specjalistami z instytucii nauczyciele biologii,
siggania po uzywki, wypracowanie schematu postgpowania W | zajmujacych sie uzaleznieniami, nauczyciel religii,
przypadku probleméw (asertywnos¢). _ pomoc w wyborze literatury fachowej nauczyciel bibliotekarz,
Stosowanie 0dp0W|ed.n|ch form |.nterwenc1 i szl_<o|nej (wg projekcja filmow pielggniarka szkolna,
Procedu.r postgpowania w sytuacjach zagrozenia rozmowy indywidualne Dyrektor Szkoty,
demoralizacjg).
Ochrona przed szkodliwa komunikacja niewerbalna pogadanki wychowawca,
(media i portale spotecznosciowe) spotkania z przedstawicielem Komendy Powiatowej | pedagog szkolny
Policji
IV. EDUKACJA EKOLOGICZNA
Cel ogolny:
a) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, obecny i przyszty stan srodowiska oraz gotowosci dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.
Cele szczegolowe:
a) poznanie wzajemnych powigzan pomigdzy poszczegolnymi elementami srodowiska naturalnego oraz srodowiskiem i cztowiekiem.
b) wskazanie na sposoby dbania o przyrod¢ ozywiona i nieozywiong
c) uswiadomienie negatywnego wpltywu czlowieka na srodowisko oraz konieczno$ci ochrony $srodowiska.
d) dbatos¢ o czystos¢ na terenie szkoty, estetyczny wyglad sal lekcyjnych.
e) dbalos¢ o wlasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni
Uswiadomienie uczniom wzajemnych pogadanki nauczyciele przedmiotow,
zaleznos$ci i powigzan wystepujacych lekcje przedmiotowe z geografii, biologii, fizyki, chemii wychowawcy
w $rodowisku. wycieczki przedmiotowe
Rozwijanie wrazliwosci na problemy
srodowiska.
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Organizowanie roznorodnych akcji i imprez o
tematyce ekologiczne;j.

organizowanie akcji ,,Sprzatanie Swiata” we wrze$niu -
porzadkowanie wyznaczonego terenu miasta

,,Dzien Ziemi” w kwietniu

w dowolnej formie np. apel, konkurs plastyczny o tematyce
ekologicznej

wycieczki o tematyce ekologicznej,

udzial w wystawach i akcjach ekologicznych organizowanych
przez organizacje lokalne

wyznaczeni nauczyciele
wychowawcy

Dbanie o estetyczny wyglad najblizszego
otoczenia

prace porzadkowe wokot szkoty zgodnie z opracowanym
harmonogramem

estetyczny wystroj przydzielonych pracowni

pelnienie przez uczniéw dyzurdéw klasowych

wychowawcy,
dyzurni klasowi

Promowanie zdrowego stylu zycia

lekcje wychowawcze

pogadanki z pedagogiem, pielggniarka szkolna
lekcje wychowania fizycznego

zajecia sportowe pozalekcyjne

lekcje biologii

wychowawcy,
nauczyciele WF,
pedagog,
pielegniarka szkolna,
nauczyciele biologii

Segregacja Smieci

lekcje wychowawcze
pogadanki
sortowanie $§mieci w szkole

nauczyciele, uczniowie,
pracownicy szkoty
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V. EDUKACJA OBYWATELSKA, EDUKACJA EUROPEJSKA

1.

Cel ogolny:

a) rozwijanie umiejetnosci dzialania obywatelskiego w panstwie demokratycznym, krzewienie idei demokracji, wiedzy o demokracji i
gospodarce wolnorynkowej.

b) ksztalcenie umiej¢tnosci samodzielnego gromadzenia, analizowania i interpretowania informacji na temat Unii Europejskiej.

Cele szczegolowe:

a) poglebienie wiedzy o fundamentalnych prawach demokracji oraz o podstawowych prawach cztowieka.

b) ksztalcenie umiejetnosci dyskusji, argumentowania, dokonywania wyboru w grupie, umiej¢tnosci porownywania wlasnych wyborow
z wyborami innych.

) ksztalcenie szacunku dla pogladow innych, ukazanie znaczenia tolerancji politycznej dla funkcjonowania spoleczenstwa
demokratycznego.

d) ksztalcenie umiejetnosci zwigzanych z podejmowaniem decyzji.

€) zapoznanie uczniow z podstawowymi przepisami obowigzujacymi w szkole, ksztalcenie umiejetnosci analizy dokumentéw prawnych,
ukazanie celowosci dochodzenia swoich praw w oparciu o obowigzujace przepisy.

f) uswiadomienie uczniom zagrozen zwigzanych z koncentracja wladzy.

g) podkreslenie znaczenia prawa w rozwigzywaniu konfliktow oraz ograniczeniu samowoli rzgdzacych.

h) poznanie zalozen, celow i historii Unii Europejskie;j.

1) Kksztalcenie umiejetnosci postrzegania integracji europejskiej w kontekScie przemian geopolitycznych wspolczesnego §wiata oraz Szans
rozwojowych Polski.

J) rozwijanie umiejetnosci rozrdézniania migdzy podstawami tozsamosci i suwerennosci polskiej oraz podstawami wspolnotowymi Unii
Europejskiej.
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Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
1. | Ksztalcenie ku demokracji. lekcje wychowawcze wychowawca, nauczyciele
Nauczanie o prawach cztowieka. projekty wos
glosowanie przy podejmowaniu decyzji
wybory do samorzadu uczniowskiego
praca w samorzadzie uczniowskim
Szanowanie praw ucznia
zajgcia pozalekcyjne
spotkania z prawnikami
2. Skutki famania prawa, w tym przez ucznia | lekcje wychowawcze wychowawca,
szkoty i zwigzane z tym konsekwencje pogadanki z policjantem, specjalistami w zakresie prawa pedagog,
policjant,
3. Ksztalcenie postawy obywatelskiej, samorzad uczniowski wychowawca,
wlaczenie mtodych w podmiotowe dziatalnos¢ w organizacjach mtodziezowych nauczyciele historii
wspottworzenie panstwa I wos
4. Przygotowanie uczniow do projekty wychowawca, nauczyciele
samodzielno$ci w zdobywaniu informacji | konkursy WOS,
na temat Unii Europejskiej wycieczki nauczyciele
lekcje wychowawcze przedsiebiorczosci,

nauczyciel bibliotekarz
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VI. UCZESTNICTWO W KULTURZE

1. Cel 0ogolny:

a) przygotowanie do pelnego uczestnictwa w kulturze.

b) ksztaltowanie pozytywnych postaw w oparciu o autorytety wywodzace si¢ z lokalnego srodowiska.

2. Cele szczegotowe:

a) poznawanie wlasnego regionu, jego dziedzictwa kulturowego w jako czesci Polski i Europy.
b) pogtebianie wigzi ze swoim Srodowiskiem, regionem, krajem.

c) ksztaltowanie tozsamosci regionalnej w polgczeniu z wartosciami narodowymi i europejskimi.
d) ksztaltowanie postawy solidarnoséci narodowe;j i otwartosci na inne wspolnoty oraz kultury.

e) rozwijanie umiejetnosci prezentowania i promowania regionu w kraju i za granicg.

f) Upowszechnianie mysli Patrona szkot.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie
ul. Mrongowiusza 65, 11-700 Mragowo, NIP - 7422263990, REGON - 380749090

1 symboli utatwiajacych rozumienie
1 wartoSciowanie dziet sztuki

lekcje wychowawcze
zajecia z jezyka polskiego i historii

Lp. | Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni
1. |Rozbudzanie zainteresowania kulturg | organizowanie wyjazdow do teatru, muzeow, wystaw wychowawcy
spotkania z ludzmi kultury nauczyciele
jezyk polskiego, historii
2. | Stwarzanie mozliwo$ci do rozwijania | udziat w uroczystosciach szkolnych, wychowawcy
aktywnosci tworczej oraz w konkursach (np. publicystycznym, recytatorskim, plastycznym), | nauczyciele
zainteresowan artystycznych w kotach zainteresowan jezyk polskiego, historii i wok,
nauczyciele zgodnie
z harmonogramem uroczystosci
3. | Wprowadzanie w $wiat pojec¢ zwiedzanie wystaw wychowawcy,

nauczyciele jezyka polskiego,
historii i wok
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Rozbudzanie zainteresowania kulturg | wspotpraca z Mragowskim Centrum Kultury wychowawcy
regionu i lokalnym zyciem kulturalnym | lokalne wystawy, spektakle teatralne i konkursy nauczyciele jezyka polskiego,
wycieczki historii, geografii i wok
Ukazywanie dziedzictwa narodowego | zwiedzanie zabytkow wychowawcy
| rozwijanie poczucia jego wartosci nauczyciele jezyka polskiego,
historii i wok
Czytanie w oddziatach klasowych lekcje wychowawcze, wok, wos, jezyka polskiego wychowawcy
nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wos i wok
Udzial w wydarzeniach zwigzanych z | projekty wychowawcy
regionem konkursy nauczyciele jezyka polskiego,
wystawy historii, religii, w-f
rajdy

VIl. EDUKACJA CZYTELNICZA | MEDIALNA

1.

Cel ogolny:
a) przygotowanie do samoksztatcenia poprzez rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji.

Cele szczegolowe:

a) rozbudzanie potrzeb czytelniczych.

b) rozumienie roli mediow we wspotczesnym swiecie.

C) rozwijanie umiej¢tnosci segregowania informacji i ich krytycznego odbioru.

d) rozwijanie umiejetnosci przekazu i odbioru tresci komunikatoéw medialnych.
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Lp. |Zadanie Sposoéb realizacji Odpowiedzialni
1. Rozwijanie wiedzy na temat zapoznanie uczniow klas I z biblioteka szkolna, jej zbiorami, nauczyciel bibliotekarz,
powszechnie dostepnych zasobéw | regulaminem i dzialalno$cig wychowawca
informacyjnych. lekcja wychowawcza i jezyka polskiego nauczyciele przedmiotow
¢wiczenia w wyszukiwaniu informacji na dany temat
2. Zachgcanie uczniow propaganda wizualna - gazetka, wykazy nowoSci polonisci,
do korzystania ze konkursy czytelnicze, porady nauczyciel bibliotekarz
zbior6éw bibliotecznych i pomoc indywidualne rozmowy na temat ksigzek
w wyborze literatury
3. Rozwijanie wiedzy na temat lekcje wychowawcze, wychowawca,
kultury, funkcjonowania i roli lekcje jezyka polskiego, polonisci,
mediow uczestnictwo w warsztatach dziennikarskich,
udziat w konkursie publicystycznym,
4, Dostarczanie materiatu lekcje wychowawcze, wychowawca,
do krytycznej analizy przekazow lekcje jezyka polskiego, polonisci,
informacyjnych / prasa, RTV, przedmioty informatyczne, nauczyciel bibliotekarz,
reklama / nauczyciele informatyki
i technologii informacyjnej
5. Ksztalcenie umiejetnosci lekcje wychowawcze, wychowawca,
projektowania i tworzenia lekcje jezyka polskiego, polonisci,
r6znych form komunikatow przygotowywanie akademii szklonych, opiekunowie gazetki,
medialnych opiekunowie kota teatralnego,
nauczyciele technologii informacyjnej
6. Ksztatcenie $wiadomego czytania korzystanie ze zbiorow ksigzek zakupionych w ramach wychowawca,

Programu Narodowe Czytanie

polonisci, nauczyciele bibliotekarze
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VIiIl. KOMUNIKACJA

1. Cel ogolny:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie
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a) Ksztalcenie umiejetno$ci skutecznego porozumiewania sie.

a. Cele szczegolowe:

a) Rozwijanie umiejetnos$ci wezuwania si¢ w sytuacje innych ludzi.

b) Zwrdcenie uwagi na sposoby ekspresji wlasnej osobowosci.

¢) Poszerzenie §wiadomosci dotyczacej wlasnych potrzeb.

d) Rozwijanie umiejetnosci interpretowania mowy ciala.

e) Cwiczenie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

f) Ksztalcenie umiejetnosci aktywnego stuchania i przekazywania informacji zwrotnej.

Lp. | Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialny
1. | Tworzenie zespotu klasowego lekcje wychowawcze wychowawca,
wycieczki pedagog
imprezy klasowe
kota zainteresowan
praca w samorzadzie uczniowskim
2. | Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych lekcje wychowawcze wychowawca,
wycieczki i imprezy klasowe dyrekcja,

praca w samorzadzie uczniowskim

udziat w sesjach gminy 1 powiatu

spotkania z przedstawicielami wtadz i organizacji
pozarzadowych, instytucji 1 stowarzyszen zdrowej szkoty
warsztaty skutecznej komunikacji i asertywnosci

nauczyciele wos,
opiekun wolontariatu,
opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego, pedagog
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wyboru zawodu oraz roli pracownika.

kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej.

Zajecia przygotowujace do wejscia na rynek pracy.

Indywidualne rozmowy z uczniami dotyczace rozpoznawania
zainteresowan zawodowych.

Wycieczki do zaktadow pracy i spotkania z pracodawcami.
Uczestnictwo w Targach Pracy.

Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwoj zawodowy i
wejscie na rynek pracy.

Organizowanie konkursow zawodoznawczych.

3. | Stwarzanie okazji do samopoznania i lekcje wychowawcze wychowawca,
samooceny wycieczki i imprezy klasowe opiekun wolontariatu,
praca w samorzadzie uczniowskim opiekun Samorzadu
praca w wolontariacie Uczniowskiego
IX. ZAJECIA ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA 1 ZAWODU ORAZ PLANOWANIEM KSZTALCENIA
| KARIERY ZAWODOWEJ
1. Cel ogélny:
a). Uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez realizacj¢ programu realizacji
doradztwa zawodowego.
2. Cele szczegotowe:
b). Wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
¢). Wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych.
d). Wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.
Lp. | Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialny
1. Przygotowanie uczniéw do trafnego Zajgcia z doradztwa zawodowego oraz przygotowujace do wyboru | Doradca zawodowy.

Pedagog.

Wychowawcy i pozostali
nauczyciele.

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych.
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Przygotowanie ucznia do wyboru $ciezki | Zajecia z doradztwa zawodowego oraz przygotowujace do wyboru | Doradca zawodowy.
dalszego ksztatcenia. kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery | Pedagog.
zawodowej. Wychowawcy i inni
Indywidualne rozmowy z uczniami dotyczgce ich planéw nauczyciele.
edukacyjnych. Nauczyciele przedmiotow
Udziat w dniach otwartych szkot. zawodowych.
Przygotowanie rodzicéw do wspierania Zapoznanie rodzicoOw z programem realizacji doradztwa Wychowawcy.
dzieci w podejmowaniu decyzji zawodowego. Doradca zawodowy.
edukacyjno-zawodowych. Konsultacje dla rodzicow.
Prezentowanie aktualnych informacji Biblioteczka z materiatami w pokoju doradcy zawodowego Doradca zawodowy.

zawodoznawczych. (publikacje, filmy, broszury). Administrator strony
Prezentacje 1 inne materiaty na stronie internetowej szkoty. internetowej szkoty.
6.3.  Propozycja tematyki lekcji wychowawczych

I. ROZWOJ OSOBOWY UCZNIA

1) Jak si¢ uczy¢, aby zapamietac?

2) Co mnie wyrdznia, moje zalety i wady.
3) Czy warto nad sobg pracowac?

4) Co jest w moim zyciu wazne?

5) Zyjemy miedzy ludzmi.

6) Jak przezy¢ zycie?

7)  Co znaczy by¢ asertywnym?

8) Stres - co to takiego?

9) Sposoby na stres.

10)
11)
12)
13)
14)

My i oni — czyli strach

Akty ludobdjstwa we wspolczesnym $wiecie.
Jestem cztowiekiem dobrze wychowanym.
Powstawanie 1 funkcjonowanie stereotypow.

przed obcym.

Nietolerancja w naszym spoleczenstwie.
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15) Rola propagandy i demagogii w rozprzestrzenianiu si¢ uprzedzen.
16) Moja autoreklama.

17) Sprawne zarzadzanie czasem.

18) Warunki sukcesu zyciowego.

19) Redagowanie podania, zyciorysu, CV, listu motywacyjnego.

I1. PRZYGOTOWANIE DO PELNIENIA ROL W RODZINIE I SPOLECZENSTWIE
1) Rodzina i jej funkcje.

2) Organizacja zycia w rodzinie.

3) Konflikty migdzy dorastajaca mtodzieza a rodzicami.

4) Obowigzki dorastajgcej mtodziezy wobec rodzicéw i domu rodzinnego.

5) Higiena i zdrowie psychiczne rodziny (radzenie sobie ze stresem, organizacja spedzania wolnego czasu).
6) Racjonalne zywienie rodziny.

7) Wpltyw wiasciwej opieki i zywienia na rozwdj niemowlgcia oraz zapobieganie chorobom.
8) Cztowiek w podesztym wieku, niepelnosprawny w rodzinie.

9) Dbanie o codzienng higieng i urodg.

10) Kosmetyka korekcyjna i upigkszajaca.

11) Zasady dobrego zachowywania sie.

12) Prawo rodzinne, prawne aspekty matzenstwa.

I11. EDUKACJA PROZDROWOTNA

1) Epidemie XXI na $wiecie 1 w Polsce — zagrozenia i postgpowanie.

2) Choroby cywilizacyjne — problem naszych czasow — COVID-19.

3) Troska o zdrowie psychiczne i fizyczne.

4) Higiena osobista i otoczenia.

5) ,,Czas przemian w organizmie” - rozwdj psychiczny i fizyczny w okresie dojrzewania.
6) Stres jako blokada potrzeb cztowieka.

7) Wptyw alkoholu i nikotyny na rozwijajacy si¢ organizm.

8) ,, Staje si¢ dorostym” — poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
9) Szkodliwos¢ nikotyny, alkoholu i lekomanii.

10) Warto$¢ zdrowia — zasady jego ochrony.

11) Rekreacja na co dzien.

12) Konflikty dorastajacej mtodziezy z rodzing ich istota i rodzaje.
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13) Przyjazn ,,flirt”, zakochanie w okresie dorastania.

14) ,, Sytuacje bez wyjscia” tak nie musi byc¢.

15) Formy pomocy medycznej — psychologicznej i innych form wsparcia.

16) Rodzaje substancji psychotropowych i ich wptyw na organizm.

17) ,,Tolerancja, akceptacja i pomoc” - postawy wobec 0so6b przewlekle chorych, niepelnosprawnych i starszych.
18) Formy pomocy dla 0s6b eksperymentujacych i uzaleznionych.

19) Formy spedzania wolnego czasu — aktywnos$¢ ruchowa.

20) ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” - zdrowie jako warto$¢ dla cztowieka i spoteczenstwa.

21) Dbatos¢ o utrzymanie odpowiedniej masy ciata, sylwetki, dobrej sprawnosci fizycznej.

22) Zanieczyszczenia srodowiska - problem nas wszystkich.

23) Poczucie humoru a zdrowie.

24) ,,I Ty mozesz komus uratowaé zycie” pierwsza pomoc przedmedyczna.

25) Znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych uzywania substancji psychotropowych.

26) Pielegnacja ciata, urody i otoczenia.

27) Umiejetnosci zyciowe niezbedne dla ochrony, poprawy i1 utrzymania zdrowia.

28) ,,Zdrowie a zawod” - organizacja pracy umystowej w okresie przygotowawczym do egzaminu.
29) ,,Potrafi¢ powiedzie¢ nie ,,zachowania asertywne”.

30) Zachowania bezpieczne w codziennym zyciu.

IV. EDUKACJA EKOLOGICZNA

1) Zanieczyszczenie srodowiska — problem nas wszystkich.
2)  Wiem, co jem i dlaczego.

3) Zdrowo zy¢.

4) Sami decydujemy w jakim $rodowisku zyjemy!

V. EDUKACJA OBYWATELSKA, EDUKACJA EUROPEJSKA

1) Czym jest demokracja?

2) Fundamentalne prawa demokracji.

3) Prawo w szkole.

4) Co wiemy o Unii Europejskiej?

5) Struktury Unii Europejskiej.

6) Wolnos¢ to odpowiedzialnos¢, a nie wolnos¢ od odpowiedzialnosci.
7) Tolerancja polityczna w spoteczenstwie demokratycznym.
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8)
9)
10)

VI.
1)
2)
3)
4)
5)

Gtowne ideologie wspdiczesnego Swiata.
Granice wiladzy.
Prawa cztowieka a rowno$¢ obywateli.

UCZESTNICTWO W KULTURZE

Rodzaje zabytkow i ich specyfika.

Zasady organizacji ochrony zabytkéw w Polsce. Obiekty wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
Moj ulubiony artysta.

To warto zobaczy¢.

Sztuka uzytkowa — czyli pigkno na co dzien.

VIl. EDUKACJA CZYTELNICZA | MEDIALNA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Zrédta informaciji i najnowsze techniki informacyjne — prezentacja.
Rodzaje mediow, ich istota i funkcjonowanie.

Media — ,,czwarta wiadza”.

Wplyw medidéw na rézne aspekty zycia cztowieka. Czy jestesmy ,,niewolnikami” mediéw?
Media publiczne i prywatne, ich zadania i interesy.

Artykut prasowy a rzeczywistos$c.

Fikcja a rzeczywisto§¢ w przekazach medialnych.

Oceniamy programy telewizyjne.

Komu stuzy reklama.

,»33d nad mediami”.

Rola jezyka w akcie komunikacji.

Dlaczego powinnismy dbac o kulture jezyka?

Formy komunikatow medialnych.

VIll. KOMUNIKACJA

1) Poznajemy sig.

2) Tworzenie zespotu. Rozumienie dynamiki grupy.
3) Komunikacja niewerbalna.

4) Aktywne stuchanie.

5) Elementy negocjacji. Style negocjacyjne.

6) Wyrazanie informacji zwrotnej.

7) Podejmowanie decyzji.
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IX. ZAJECIA ZWIAZANE Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA 1 ZAWODU ORAZ PLANOWANIEM KSZTALCENIA
| KARIERY ZAWODOWEJ
1. Moje zasoby w konteks$cie wybranego zawodu.

2. Co jest dla mnie wazne?

3. M¢6j zawod baza do rozwoju.

4. Instytucje wspierajgce w planowaniu kariery oraz instytucje rynku pracy.

5. Mozliwo$ci zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

6. Prezentowanie oraz popularyzowanie swoich zainteresowan i osiggniec.

7. M¢j stan zdrowia w kontekscie wybranego zawodu.

8. Analiza wtasnych kompetencji i zdolnosci z poszczegdlnych przedmiotow.

9. Potrzeby cztowieka i ich hierarchia. Etyka zawodowa. System wartosci, a praca zawodowa.

10. Szanse i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery zawodowej oraz rola procesu uczenia si¢ przez cate zycie.

6.4. Zadania ogolne profilaktyki.

I. PROWADZENIE PROFILAKTYKI PROBLEMOWEJ

Lp. | Zadania szczegéltowe Sposob realizacji Odpowiedzialni
1. [ Przeprowadzenie diagnozy przygotowanie i przeprowadzenie ankiety dyrektor,
poziomu zagrazania uczniow: sporzadzenie raportu oceny zagrozen pedagog szkolny,
- narkomanig, wychowawcy
- alkoholizmem, nauczyciel biologii
- nikotynizmem,
- sektami,
- przemoca
2. | Dostarczenie uczniom ogdlnej prelekcje wychowawcy,
wiedzy na temat istniejacych przedstawienie problemu na: pedagog szkolny,
zagrozen - apelu, pielegniarka szkolna,
- lekcji wychowawczeyj, nauczyciel bibliotekarz
- lekcji religii nauczyciel biologii
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Mragowo

- lekcji biologii

pomoc w doborze literatury fachowej i mtodziezowej poruszajace;j
problematyke zagrozen

zajgcia pozalekcyjne

gromadzenie w bibliotece szkolnej i udost¢pnianie filméw
dostosowanych do potrzebnej tematyki

Pedagogizacja rodzicow w zakresie
rozpoznawania zagrozen

przedstawienie problemu na zebraniu z rodzicami

udziat w profilaktyce organizacyjnej w szkole

indywidualne spotkania

gromadzenie w bibliotece szkolnej i udostgpnianie opracowan
zwigzanych z tg tematyka

dyrekcja,
wychowawcy,

pedagog szkolny,
nauczyciel bibliotekarz,
policja

Podejmowanie dziatan
prewencyjnych i profilaktycznych.
Uswiadomienie konieczno$ci
reagowania na wulgarno$¢, agresje,
arogancje.

budowanie systemu pozaszkolnej koalicji z rodzicami
akcje profilaktyczne

konkursy

seanse filmowe

udziat w spektaklach profilaktycznych

indywidualne rozmowy z uczniami

profilaktyka rowie$nicza

pielggniarka szkolna,
pedagog szkolny,
wychowawcy,
pracownicy instytucji
wspierajacych szkote,
goscie zaproszeni,

Stwarzanie sytuacji, w ktorej
uczniowie beda musieli
podejmowa¢ decyzje

lekcje wychowawcze (problemowe)
sytuacje codzienne

organizowanie imprez klasowych
wspolne spotkania z rodzicami
praca w wolontariacie

wychowawcy,
pedagog szkolny,

goscie zaproszeni

Nauczanie mlodziezy
rozwigzywania konfliktow

i umiejetnego radzenia sobie
w sytuacjach trudnych

zaj¢¢ dotyczacych rozwigzywania konfliktow
lekcje wychowawcze wykorzystujace metody aktywne
rozmowy indywidualne

wychowawcy,
pedagog szkolny,

goscie zaproszeni

Organizacja spotkan z
przedstawicielami stuzby zdrowia i
instytucjami wspierajagcymi

zaproszenie na spotkanie z mtodzieza, rodzicami i nauczycielami:
terapeutow, kuratorow sagdowych oraz funkcjonariuszy

ds. nieletnich, dzielnicowych, pracownikow PCK, stacji sanitarno —
epidemiologicznych, pielegniarke szkolng

dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog szkolny

Organizowanie rad szkoleniowych

przedstawienie problemu na posiedzeniu rady pedagogicznej,

dyrekcja
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zagrozen wieku dorastania

Tematyka zaje¢ do lekcji wychowawczych:

Wplyw nikotyny 1 alkoholu na organizm cztowieka.

Dlaczego nastolatek sigga po $rodki uzalezniajace?

Alkoholowe narkotykowe mity.

Gdy nastolatek sigga po alkohol lub narkotyki — wptyw grupy rowiesnicze;j.
Mtodziezowa narkomania i wirusy HIV.

Narkomania — jak pomoéc osobie uzaleznione;.

Ofiara i sprawca przemocy.

Istota asertywnosci.

© N>R WNRE

. Asertywnos$¢ w sytuacjach spotecznych.

10. Zachowania ulegte i agresywne.

11. Czym jest agresja i przemoc?

12. Dlaczego zachowujemy si¢ agresywnie stosujac przemoc?

13. Rola ofiary i sprawcy przemocy — charakterystyka.

14. Umiejetnos$¢ panowania nad sobg (opanowanie agresji, pokonywanie trudnosci, stresu).
15. Postawa wobec 0sob chorych, niepelnosprawnych (tolerancja, akceptacja, pomoc).

16. Konflikty dorastajacej mtodziezy z rodzicami, ich istota, rodzaje, rozwigzywanie.

17. Stres jako blokada potrzeb cztowieka.

18. Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

19. Przemoc w rodzinie (psychiczna, fizyczna, seksualna, zaniedbania).

20. Rola pozytywnych i negatywnych uczu¢ (akceptacja wtasnej osoby), sposoby wyrazania uczué, postawy.
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Lp.

Zadania szczegolowe

Sposoéb realizacji

Odpowiedzialni

Organizowanie pomocy niepelnosprawnym
i przewlekle chorym

indywidualne nauczanie
praca wolontariuszy

pedagog szkolny,
wychowawcy

Programy stypendialne - rzadowe

stypendia fundowane z budzetu
panstwa/burmistrz lub wojt gminy

pedagog szkolny

Wsparcie finansowe uczniow i zapewnienie
dodatkowych zaje¢ i pomocy kolezenskiej

dodatkowe zajgcia zapewnienie pomocy
kolezenskiej

pedagog szkolny
wychowawca

Wyprawka szkolna i inne programy stypendialne

Rzadowy Program dofinansowania do
podrecznikdéw szkolnych dla uczniow

pedagog szkolny

Kalendarz imprez szkolnych.
Rozpoczecie roku szkolnego.
Rocznica wybuchu 1T wojny §wiatowe;.
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci.
Swiatowy Dzien Wolontariatu.
Sprzatanie Swiata.

Migdzynarodowy Dzien Osoby Niepetnosprawne;.

Swigto Komisji Edukacji Narodowe;.
Dzien Papieski.

Swiatowy Dzien bez Tytoniu.

Dzien Otwarty Szkoty.

. Pozegnanie klas maturalnych.

Rocznica Konstytucji 3 Maja.

. Dzien Sportu i Rekreac;ji.

Zakonczenie roku szkolnego
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Uroczystosci klasowe:

1. Dzien Chlopca.
2. Dzien Kobiet.

3. Walentynki.

4. Wigilia klasowa.

6.6. Ewaluacja programu wychowawczego

Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sg na rézne cele: wychowanie stuzy wspieraniu wychowanka w rozwoju, za$ profilaktyka to
interwencja kompensujaca niedostatki wychowania. Zakresy profilaktyki i wychowania maja obszar wspolny, ktéry stanowig dzialania
budujace odpornos¢ na potencjalne zagrozenia.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym i moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od zdiagnozowanych
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w §rodowisku szkolnym.
Program podlega ewaluacji poprzez :

1. obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego, doradce zawodowego, pielegniarke szkolng
rozmowy z uczniami, rodzicami,
analize dokumentow,

o

analiza ankiet z przeprowadzonych badan obejmujacych ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli

o1

analize i wnioski z dotychczasowych doswiadczen pracy edukacyjnej i wychowawczej w okresie trwajacej pandemii.

Program opracowany na bazie diagnozy srodowiska szkolnego, uzgodniony z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim jest zatwierdzono
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Wszelkie zmiany w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty na poczatku roku
szkolnego.
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