[image: image1.png]


Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
ul. Mrongowiusza 65, 11-700 Mrągowo, NIP – 7422263990, REGON – 380749090
telefon/fax: 89-7413195, www.ckziumragowo.pl

Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
dla uczniów/słuchaczy
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

Podstawy prawe:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230). 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t, j. Dz. U.  z 2023 r. poz. 1798).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 20217 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020r. poz. 1390). 

Rozdział 1

Informacje ogólne

§ 1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom. 

§ 2. 1. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej objęte jest ochroną danych osobowych (wrażliwych).

§ 3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1. Rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2. Rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3. Rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia 
w szkole;

4. Stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły 
i w życiu oraz w środowisku społecznym;

5. Rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

6. Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7. Opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie  oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

8. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

9. Podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10. Wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11. Wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

12. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

13. Wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

14. Umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

15. Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z: 

1. Niepełnosprawności ucznia;

2. Niedostosowania społecznego;

3. Zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4. Zaburzeń zachowania i emocji;

5. Szczególnych uzdolnień;

6. Specyficznych trudności w uczeniu się;

7. Deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8. Choroby przewlekłej;

9. Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10. Niepowodzeń edukacyjnych;

11. Zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12. Trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
§ 5. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej mogą wnioskować:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeń;

3) dyrektor szkoły;

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;

5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sądowy;

11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły (które po wpłynięciu i zarejestrowaniu przekazuje się wychowawcy). W tym przypadku obieg dokumentów pozostaje zgodny z instrukcją kancelaryjną.
§ 6. 1.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, 
a także w określonej formie.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. Dyrektor ponadto organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Bezpośredni nadzór nad organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej sprawuje pedagog szkoły, który pełni funkcję głównego koordynatora 
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniów objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną. 

4. Wychowawca oddziału klasowego szkoły pełni funkcję koordynatora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w swoim oddziale klasowym 
i w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
5. Wychowawca oddziału klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistów 
o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, oraz we współpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.
§ 7. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;

2) wychowawcy;

3) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:
a) pedagog,

b) psycholog,
c) terapeuta pedagogiczny,

d) pedagog specjalny,
e) doradca zawodowy.

4) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela 
w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży (np. Domem Dziecka, jeśli są w przedszkolu/szkole/placówce dzieci 
z Domu Dziecka).
 4. Do zadań nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów w szkole należy 
w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola/szkoły/placówki;
3) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się;
4) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.
5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:
a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,
b) szczególnych uzdolnień,
Rozdział 2

Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej
§ 8. W szkole dla dorosłych pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy ze słuchaczem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji.
§ 9. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli  i specjalistów w formie:

1. Zajęć rozwijających uzdolnienia;
2. Zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
3. Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
4. Zajęć specjalistycznych: 

1) korekcyjno-kompensacyjnych,

2) logopedycznych, 
3) innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. 

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
5. Zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, które uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego;
6. Porad i konsultacji;
7. warsztatów.
Rozdział 3

Zasady organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w szkole
 § 10. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.                                    
W szkole  pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach, na zasadach określonych w statucie szkoły;
2) posiadającym opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
§ 11. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów z opiniami.

1. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną (dokumentują w postaci kart obserwacji), która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy 
w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie 
z poradni. Na podstawie wyników obserwacji (udokumentowanych w postaci kart obserwacji) nauczyciele wstępnie definiują trudności, zdolności lub zaburzenia. 

2. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno- 
pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.


3. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym  
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/Dzienniku Wychowawcy.

4. Wychowawca klasy (skutecznie, za potwierdzeniem) informuje rodziców ucznia   
o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia lub w trakcie indywidualnej rozmowy                   z rodzicem.
5.  W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie. 

6. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale 
w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 


7. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia pedagogowi szkolnemu, a następnie pedagog dyrektorowi szkoły.


8. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje 
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w e-dzienniku  lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 

10. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno- 
– pedagogicznej swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych 
z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim wychowankom.

 12. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy 
i wskazanie rozwiązania problemu ucznia. 

13. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.
14. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień
 i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.                                                                                                                                             
§ 12. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów z orzeczeniami.
1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie   
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniu niedostosowaniem społecznym, zwany dalej Zespołem Wspierającym.
2. W skład zespołu wchodzą: pedagog szkolny, jako główny koordynator pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wychowawca oddziału jako koordynator pomocy psychologiczno – pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczący zespołu oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.
3. Dla uczniów posiadających orzeczenie publicznej poradni psychologiczno- 
– pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno–Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany 
w orzeczeniu, nie dłuższy niż na etap edukacyjny. Program opracowuje się:

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego naukę w szkole;
2) 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program (IPET).

4. Zespół opracowuje IPET – załącznik 8 po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU - załącznik 7) uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego we współpracy (w zależności od potrzeb) z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną. 

5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywności programu 
w zakresie dostosowań).
6.  Pracą danego Zespołu Wspierającego koordynuje wychowawca oddziału. Zespół przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi współpracuje z rodzicami ucznia lub 
w razie potrzeb z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

7. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także 
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator) zawiadamia pisemnie rodziców o terminie każdego spotkania zespołu i o możliwości uczestniczenia w nim.

8.  Rodzice ucznia, otrzymują, na ich wniosek, kopię programu (IPET).

9.  Spotkania Zespołu Wspierającego odbywają się w miarę potrzeb.
Rozdział 4

Obowiązki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniów.
§ 13. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno – pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodziców orzeczeń z poradni psychologiczno 
– pedagogicznej i wszczęcie postępowania;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności / zdolności uczniów;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;
4) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej wszczęcie właściwego postępowania;
7) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
8) złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole;
9) skuteczne - pisemne - poinformowanie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku; w przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji Kancelaryjnej;
10) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
i postępach ucznia;
11) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;
12) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym kart dostosowań wymagań edukacyjnych oraz kart obserwacji uczniów;
13) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych 
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji.
§ 14. 1. Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów 
               i świadczenia pomocy psychologiczno –pedagogicznej uczniom należy:
1) świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
2) udział w pracach Zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

3) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę;
4) prowadzenie obserwacji (dokumentowanie w postaci kart obserwacji) w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczną (udokumentowaną arkuszami obserwacji) mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
7) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy;
9) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
10) uzupełnianie karty dostosowań wymagań edukacyjnych prowadzonych przez wychowawcę w obszarze dostosowania treści przedmiotowych;
2. Zaleca się indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, np. poprzez:
a) prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania;
b) stosowanie różnych metod podpowiedzi;
c) aranżowanie współpracy między uczniami;
d) różnicowanie prac domowych pod względem stopnia trudności, sposobu i formy wykonania;
e) kontrola wiadomości i umiejętności;
f) ocenianie postępów ucznia;
g) stosowanie indywidualnych zaleceń wyrównawczych, które każdorazowo są dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudności, braków i zaległości;
h) przygotowanie otoczenia wspierającego nauczyciela w indywidualizacji:

· wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

· odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,

· przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,

· wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.

§ 15.  Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego i psychologa:
1) świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia;
3) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne    i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;
5) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej;
10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;
13) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców
 i wychowawców;
14) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
15) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad 
w zakresie wychowania;
16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczególnych programów profilaktycznych; 
18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii działań wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec młodzieży zagrożonej uzależnieniem;
19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych, udział w pracach zespołów wychowawczych;
20) koordynowanie pracą Zespołu Wspierającego, powołanego do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych;
21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych;
22) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia;
23) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 16. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego w szkole i placówce należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów
 i nauczycielom;

§ 17.  Zadania i obowiązki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 18. Zadania i obowiązki doradcy zawodowego. 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) opracowanie i wdrożenie własnego programu zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
5) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego doradca zawodowy ma obowiązek:
a) uczestniczyć jako członek zespołu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizować wspólnie z innymi nauczycielami zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;
6) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę                              i placówkę; 
7) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                          w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
10) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 19.  Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego.

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola/szkoły/placówki;  
3) prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców 
i wychowawców;
9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział 7

Dokumentowanie organizacji i działań w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej

  § 19. 1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i działań wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi się niżej wymienioną dokumentację:

1) dziennik e-Dziennik (w nim: zajęcia pozalekcyjne i zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, lekcje nauczania indywidualnego);
2) dziennik pedagoga;
3) dziennik doradcy zawodowego;
4) dzienniki zajęć specjalistycznych;
5) teczki wychowawcy;

6) teczki indywidualne uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną.
2. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest własnością szkoły i podlega archiwizacji zgodnie z Instrukcją archiwalną i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Załącznik Nr 1

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
HARMONOGRAM UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w Centrum Kształceniu Zawodowym i Ustawicznym w Mrągowie

	MIESIĄC
	DZIAŁANIA
	UWAGI

	WRZESIEŃ
	· Spotkania zespołów wspierających - analiza opinii i orzeczeń PP-P

· Sporządzenie przez wychowawcę wykazu uczniów do objęcia pomocą p-p. (Diagnoza potrzeb pomocy p-p) 

· Sporządzenie przez pedagoga szkolnego wykazu uczniów do objęcia pomocą p-p – przekazanie dyrekcji szkoły

· Konstruowanie IPET-ów, modyfikacja (aneks) IPET-ów już funkcjonujących, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia do 30 września

· Pisemne poinformowanie rodziców o proponowanych formach pomocy p-p
· Spotkania z rodzicami uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego

· Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz zajęć specjalistycznych 

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p

· Wychowawcy tworzą teczki pomocy p-p
	Zał. 3 - protokół

Zał. 4

Zał. 4 przekazać do pedagoga 

Zał. 8 (IPET), zał. 10 (aneks), 
Zał. 7 (WOPFU) 

Zał. 6

Zał. 3
Zał. 2 – uzupełninie rejestru



	PAŹDZIERNIK
	· Prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów objętych pomocą p-p 

· Monitorowanie obecnościach ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia – wychowawca. W razie nieobecności ucznia na zajęciach, nauczyciele kontaktuje się z rodzicem ucznia.

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	LISTOPAD
	· Spotkania zespołów – wg potrzeb

· Spotkania z rodzicami uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego – wg potrzeb

· Monitorowanie obecnościach ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia – wychowawca

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	GRUDZIEŃ
	· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p

· Monitorowanie obecnościach ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia – wychowawca
	Zał. 2

	STYCZEŃ
	· Sprawozdania nauczycieli prowadzących zajęcia wynikające z pomocy p-p i rewalidacji

· Monitorowanie obecnościach ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia 
– wychowawca

· Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia

· Spotkania z rodzicami uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego – wg potrzeb

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
· Ocena efektywności pomocy p-p udzielonej uczniowi
	

	LUTY
	· Monitorowanie obecności ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia 
– wychowawca

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	MARZEC
	· Monitorowanie obecności ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia 
– wychowawca

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	KWIECIEŃ
	· Monitorowanie obecności ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia 
– wychowawca

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	MAJ
	· Monitorowanie obecności ucznia na zajęciach wynikających z pomocy p-p – nauczyciel prowadzący zajęcia 
– wychowawca

· Bieżące prowadzenie rejestru pomocy p-p
	Zał. 2

	CZERWIEC
	· Sprawozdania nauczycieli prowadzących zajęcia wynikające z pomocy p-p i rewalidacji 

· Spotkania z rodzicami uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego – wg potrzeb

· Spotkanie zespołu wspierającego

· Ocena efektywności pomocy p-p udzielonej uczniowi

· Ocena efektywności IPE-T
	Zał. 3.

Zał. 9


Załącznik Nr 2

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
REJESTR DZIAŁAŃ ZWIĄZANYCH Z POMOCĄ
 PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNĄ

rok szkolny 20…./20….

	Lp
	Data
	Działania wychowawcy
	Podpis wychowawcy

	
	
	
	


Załącznik Nr 3

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA ZESPOŁU 
DO SPRAW KSZTAŁCENIA SPECJALNEGO


W dniu …………………. odbyło się zebranie zespołu nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem objętym kształceniem specjalnym ………………………………………………………................... (imię i nazwisko, klasa).

W zebraniu uczestniczyli/ nie uczestniczyli rodzice ucznia/ojciec/matka ucznia. 

Podczas posiedzenia zespołu dokonano okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, analizy zapisów/modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego oraz oceniono efektywność udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Opracowana dokumentacja w załączeniu.

Ustalono ponadto:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................
Podpisy osób uczestniczących w zebraniu Zespołu:

Podpisy nieobecnych osób, które zapoznały się z ustaleniami:
Załącznik Nr 4

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
Zestawienie pomocy p-p w klasie ….. w roku szkolnym 20…./20…..

Wychowawca: …………………………………….….

	l.p.
	Imię i nazwisko ucznia
	Orzeczenie o kształceniu specjalnym
	Opinia poradni
	Rewalidacja …………………….
	Rewalidacja …………………….
	Zajęcia dyd.- wyrównawcze 
z języka polskiego
	Zajęcia dyd.- wyrównawcze         
z matematyki
	Zajęcia dyd.- wyrównawcze        ……………………………………
	Zajęcia rozwijające komp. Społ. –emocjonalne
	Zajęcia  rozwijające                      ……………………………………
	Dostosowanie wymagań
	Bieżąca pomoc nauczyciela
	Zindywidualizowana ścieżka kształcenia
	Nauczanie indywidualne
	Inne………………………………

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 5

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
Karta ucznia
zakwalifikowanego do pomocy psychologiczno – pedagogicznej
Imię i nazwisko ucznia: …………………………………………………...………………………
Klasa: …………………….., rok szkolny…………………  

Data założenia karty: ………………………………………………. 

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
Orzeczenie/Opinia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, nr ……………………………..…, 
z dnia …………………
Na wniosek wychowawcy, nauczyciela:   ……………………………………………..…………
Inne: rodzica, dyrektora, kuratora, asystenta rodziny …………………………………...………
Uczeń wymaga pomocy z uwagi na: 

…………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....………………………………
Dostosowania:
…………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………….....………………………………

Załącznik Nr 6
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
Mrągowo, …………………..

Sz. Pan/Pani
……………………….……………..

………………………………..…….

Informacja o proponowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Niniejszym informuję, iż zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz. U.  z 2023 r. poz. 1798), zostały ustalone następujące formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, które będą realizowane w roku szkolnym 20…../20……..

dla …………..………………………………….. z klasy………..

                                                        (imię i nazwisko ucznia)

	Forma pomocy psychologiczno- pedagogicznej
	Wymiar godzin

	1.
	

	2.
	

	3.
	


…………………………………………..
Podpis dyrektora szkoły

     Potwierdzam, że zapoznałam się z formami pomocy oraz wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody 
na objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną mojego dziecka ………………………………….

(imię i nazwisko ucznia)
     Zgoda na objęcie pomocą ucznia jest równoznaczna z udziałem dziecka w proponowanych zajęciach.

………………………………               


…………………………………………

                                  data
        podpis rodzica

Załącznik Nr 7

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA

	Imię i nazwisko dziecka
	Data urodzenia
	klasa
	Rok szkolny
	Semestr
	Data utworzenia WOPFU

	
	
	
	
	
	


Podstawa prawna objęcia ucznia kształceniem specjalnym: Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nr: 

Stopień i rodzaj niepełnosprawności ucznia: 

	Źródło informacji
	Rozpoznanie

	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
	


Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

	Obszar funkcjonowania ucznia
	Mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia
	Przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu ucznia,
	Indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne dziecka

(czego dziecko potrzebuje)

	1
	2
	3
	4

	Sprawność fizyczna (motoryka mała i duża)


	
	
	 

	Komunikowanie się


	
	
	

	Sfera emocjonalna (reakcje emocjonalne na sytuacje trudne i nie tylko)
	
	
	

	Sfera poznawcza  

(koncentracja uwagi, pamięć, spostrzeganie, myślenie)
	
	
	

	Funkcjonowanie społeczne

 (w środowisku rówieśniczym, szkolnym)
	
	
	

	Motywacja do nauki (poziom aktywności na zajęciach, wytrwałość w realizacji zadań, stosunek do nowych zadań, współpraca na zajęciach)
	
	
	 

	Umiejętności szkolne ucznia

 (w zakresie pisania, czytania i rozumienia tekstu, w zakresie umiejętności matematycznych, samodzielnej nauki)
	 
	
	


Zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela.

	Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka 
	Zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, 

specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela

	
	


	Data:

Podpisy członków Zespołu:



	Podpis rodzica/prawnego opiekuna:

Kopię otrzymałem dnia:




………………………………………………………..

(Pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły)
Załącznik Nr 8

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

nr programu

1. 

	Imię i nazwisko dziecka
	Rok szkolny
	Semestr
	Data utworzenia IPE-T

	
	
	
	


Klasa i wiek ucznia: 

Wychowawca klasy:
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres: nauki w szkole ponadpodstawowej
Nr orzeczenia: 

2. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia.

W załączeniu

3. Cele 

	Cele edukacyjne:

·  

	Cele terapeutyczne:

·  


4. Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

	· 


5. Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem

	·  


6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane 

	Formy udzielania pomocy uczniowi:
	Okres udzielania pomocy uczniowi:
	Wymiar godzin:

	
	
	


7. Działania wspierające rodziców/prawnych opiekunów ucznia oraz w zależności od potrzeb zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi/ poradniami specjalistycznymi oraz placówkami doskonalenia nauczycieli/ instytucjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny
	


8.  Zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz możliwości psychofizyczne dziecka

	


9. Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami w realizacji zadań
	


10. Rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia ( w zależności od potrzeb w przypadku 

uczniów niepełnosprawnych)

	


11. Wybrane zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów

	


	Data:

Podpisy członków Zespołu:



	Podpis rodzica/prawnego opiekuna:

Kopię otrzymałem dnia:




………………………………………………………..

(Pieczęć i podpis Dyrektora Szkoły) 
Załącznik Nr 9

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie
OCENA EFEKTYWNOŚCI

INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO – TERAPEUTYCZNEGO

w roku szkolnym  ……………………….

Część 1 - Wypełnia Zespół Wspierający

	Pytania dotyczące realizacji zadań wynikających 
z IPE-T:
	tak
	nie
	Uwagi

	Czy dostosowano wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia?
	
	
	

	Czy nauczyciele i szkolni specjaliści współpracowali ze sobą w celu pomocy uczniowi?
	
	
	

	Czy uczeń uczestniczył w zajęciach wynikających z pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
	
	
	

	Czy rodzice korzystali ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji działających na rzecz rodziny?
	
	
	

	Czy uczeń korzystał z zajęć rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe?
	
	
	

	Czy rodzice korzystali ze wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli i szkolnych specjalistów?
	
	
	

	Czy dziecko wymagało specjalnego dostosowała warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia?
	
	
	

	Czy szkoła dostosowała warunki organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia? 
	
	
	


Komentarz:

Co warto kontynuować z uczniem na przyszłość:

……………………………………………………….

(data i podpis wypełniającego arkusz)
OCENA EFEKTYWNOŚCI

INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO – TERAPEUTYCZNEGO

w roku szkolnym………………………

Część 2 - Wypełnia Rodzic/Prawny opiekun

	
	tak
	nie 
	Uwagi

	Czy dostosowano wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia?
	
	
	

	Czy nauczyciele i szkolni specjaliści współpracowali ze sobą w celu pomocy uczniowi?
	
	
	

	Czy uczeń uczestniczył w zajęciach wynikających z pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
	
	
	

	Czy rodzice korzystali ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytucji działających na rzecz rodziny?
	
	
	

	Czy uczeń korzystał z zajęć rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe?
	
	
	

	Czy rodzice korzystali ze wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli i szkolnych specjalistów?
	
	
	

	Czy dziecko wymagało specjalnego dostosowała warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia?
	
	
	

	Czy szkoła dostosowała warunki organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia? 
	
	
	


Komentarz:

Co warto kontynuować z uczniem na przyszłość:

……………………………………………………….
(data i podpis wypełniającego arkusz) 

Załącznik Nr 10

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

ANEKS NR …….  Z DNIA…

DO INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO -TERAPEUTYCZNEGO

DLA

……………………………………………..

NA ROK SZKOLNY

……………………………………………………………..

Po przeprowadzeniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia do IPET-u

ucznia/uczennicy wprowadzono następujące zmiany:

W roku szkolnym … priorytetami do pracy z uczniem/ uczennicą będą :

1. W fizycznym obszarze rozwoju dziecka:

2. W emocjonalnym obszarze rozwoju dziecka:

3. W społecznym obszarze rozwoju dziecka:

4. W poznawczym obszarze rozwoju dziecka:

	Formy pomocy
	Okres udzielania
	Wymiar godzin
	Osoby odpowiedzialne

	Rewalidacja………
	
	
	

	Rewalidacja…….
	
	
	

	Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze……………
	
	
	

	Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze……………
	
	
	

	Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
	
	
	

	Zajęcia rozwijające uzdolnienia
	
	
	

	Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne
	
	
	

	Porady i konsultacje
	
	
	

	Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym
	
	
	


ZGODA RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH UCZNIA NA REALIZACJĘ PROGRAMU

Akceptuję powyższy Aneks do Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego i wyrażam zgodę na jego realizację:

……………………………………………………………………………….

Podpis rodzica/opiekuna

Potwierdzam odbiór kopii Aneksu do IPET-u

…………………………………………..

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

Data i podpis Dyrektora 
Załącznik Nr 11
do Systemu  Pomocy  Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Centrum Kształcenia Zawodowego   i Ustawicznego w Mrągowie
………………….………..…




   ………………….………..…

      (dane wnioskodawcy)
 

     
                         (miejscowość, data)
DYREKTOR
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO W MRĄGOWIE
Zgoda rodzica na udostępnienie danych osobowych dziecka (dane wrażliwe)

Zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. 2018 poz. 1000) udzielam zgody Administratorowi Danych w 
…………………...….…………………………………………………………………………...
                                                                               (nazwa i adres szkoły)
na udostępnienie danych mojego dziecka ………………………………………………………

(imię i nazwisko dziecka)

w zakresie ……………………………………………………………………………….............
       (wskazać zakres, np. informacje dotyczące alergii pokarmowych, chorób, dysfunkcji)

pracownikom szkoły, rodzicom/opiekunom prawnym dzieci z grup zajęciowych, do których uczęszcza moje dziecko, innym osobom/podmiotom
: 
…………………………………………………………………………………………………
(wskazać kategorię osób/podmiotów)
dla celów: 
…………………………………………………………………………………………………
 (wskazać cel, np. ochrona zdrowia i życia, w szczególności umożliwienie niesienia niezbędnej pomocy medycznej w sytuacji tego wymagającej)
Mam świadomość, że podane przeze mnie dane mają charakter danych wrażliwych i podlegają szczególnej ochronie prawnej zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych.

Mam świadomość, że bez mojej wyraźnej zgody ww. dane nie będą udostępniane innym podmiotom niż wymienione powyżej oraz że przysługuje mi prawo dostępu do treści danych oraz możliwość ich poprawiania.

Zgody udzielam dobrowolnie.

……………………………………


                        (podpis)
Załącznik Nr 12
do Systemu  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Centrum Kształcenia Zawodowego  i Ustawicznego w Mrągowie

………………….………..…




         ………………….………..…

   (dane wnioskodawcy)
 

     
                              (miejscowość, data)
DYREKTOR

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO W MRĄGOWIE

WNIOSEK

O OBJĘCIE UCZNIA POMOCĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ

Wnioskodawca: ………………………………………

Dotyczy ucznia ………………………………………

Uzasadnienie potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną:
…………………………………
                              


                     (data)                                                                         (podpis wnioskodawcy)

ROZPATRZENIE WNIOSKU

DECYZJA DYREKTORA Nr   …………../……………
w sprawie objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną

Pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla ucznia …………………….. ……………………

zajmuje się Zespół w składzie: …………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................
koordynator Zespołu 
……………………………………………………………………………….

…………………………………
                              


          (data)                                                                                       (podpis dyrektora)


Załącznik Nr 13
do Systemu  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

………………….………..…




         ………………….………..…


(pieczęć szkoły)




                                 (miejscowość, data)
Sz. P.     Pan/Pani……………………………………………

(imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego ucznia)

………………………………………………………
....................................................................................                   






                             (adres zamieszkania)

Niniejszym informuję, iż dla ………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko ucznia),

zostały ustalone następujące formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, które będą realizowane w roku szkolnym ……………………...:

1)......……………………………………………………………………– w wymiarze ........... godzin tygodniowo,  dzień tygodnia:..............................,  godzina…………………………,

2)....................................................................................................– w wymiarze ....................... godzin tygodniowo, dzień tygodnia..............................., godzina………………………….,

3).........................................................................................– w wymiarze ............ godzin tygodniowo, dzień tygodnia................................, godzina………………………………….,

………………………………………………...

              (podpis koordynatora zespołu)











.................................                                                                        
   (podpis dyrektora)

Załącznik Nr 14
do Systemu  Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej  

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie






 
                       ………...………………….………..…                                  .....................................................
(dane wnioskodawcy)





       (miejscowość, data)
DYREKTOR

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

I USTAWICZNEGO W MRĄGOWIE

WNIOSEK

w sprawie zakończenia udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wnioskodawca: ………………………………………

Dotyczy ucznia: ………………………………………

Uzasadnienie zakończenia udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………
                              


    (data)                                          

                                     (podpis wnioskodawcy)

ROZPATRZENIE WNIOSKU

DECYZJA DYREKTORA Nr   …………../……………
w sprawie zakończenia udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
dla ucznia/uczennicy………………………………

Wyrażam zgodę  na zakończenie z dniem ………………udziału w zajęciach  specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych oraz innych o charakterze terapeutycznym ucznia/uczennicy…………………………..   klasy…………Szkoły…………………………………………….
w …………………………………………………………………

Uzasadnienie:

         Podstawą zakończenia udziału w zajęciach specjalistycznych -objętego/ej* decyzją nr ……….. z dnia ………. jest wniosek rodzica/nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne. 

Przedstawiona opinia wskazuje  ………………………

…………………………………


               ........................................
           
              (data)                                                                                  (podpis dyrektora)

Załącznik Nr 15
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

Arkusz oceny efektów pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi przez pedagoga szkolnego,  wychowawcę/ nauczyciela

Imię i nazwisko ucznia: ……………………………………………………………………..………….

Forma pomocy: ……………………………………………………………………………………………

Przyjęte cele: ……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Liczba spotkań: zaplanowanych …………………….. odbytych …………………………….

	Pytania kluczowe
	Ocena ucznia
	Ocena rodziców
	Ocena nauczycieli
	Uwagi

	
	Tak 
	Nie 
	Tak 
	Nie 
	Tak 
	Nie 
	

	Czy uczeń chętnie uczestniczył w spotkaniach?
	
	
	
	
	
	
	

	Czy odpowiadała  mu organizacja zajęć i panująca atmosfera. 
	
	
	
	
	
	
	

	Czy w efekcie uzyskanej pomocy uczeń:

	· Systematycznie uczęszcza na lekcje, zmniejszyła się liczba wagarów.
	
	
	
	
	
	
	

	· Uzyskuje lepsze wyniki w nauce.
	
	
	
	
	
	
	

	· Jest bardziej aktywny, częściej się uczy się, odrabia prace domowe. 
	
	
	
	
	
	
	

	· Nie wchodzi w trudne, konfliktowe sytuacje.
	
	
	
	
	
	
	

	· Ma mniejszą liczbę uwag ze strony nauczycieli, wyższą ocenę z zachowania.
	
	
	
	
	
	
	

	· Jest akceptowany w grupie rówieśniczej.
	
	
	
	
	
	
	

	· Nabył takie cechy jak: pewność siebie, wytrwałość w działaniu?
	
	
	
	
	
	
	

	· Chętniej podejmuje się różnych nowych zadań i częściej ma poczucie sukcesu?
	
	
	
	
	
	
	

	· W trudnej sytuacji potrafi poprosić o pomoc drugą osobę.
	
	
	
	
	
	
	

	W jakim stopniu w wyniku prowadzonych zajęć zostały wyrównane lub maksymalnie zredukowane deficyty rozwojowe u ucznia? 

	· nie zredukowano

· zredukowano w niewielkim stopniu

· zredukowano

· znacznie zredukowano
	
	
	
	
	
	
	

	Inne
	
	
	
	
	
	
	


Komentarz:

Co warto kontynuować z uczniem na przyszłość:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….





…………………..…………………………….

(podpis wypełniającego arkusz)   





         (podpis nauczyciela)

Załącznik Nr 16
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

Karta obserwacji uczestnika zajęć ……………………………………………………………..
założony  na rok szkolny ……../…….  dla ………………………………………………………………………………..

                                                                                                         (imię i nazwisko dziecka)

	Obszar obserwacji
	Data obserwacji
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Uwagi nauczyciela

	Duża motoryka: postawa, lokomocja, koordynacja ruchów
	
	
	

	
	
	
	

	Mała motoryka: koordynacja ruchów rąk, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja
	
	
	

	
	
	
	

	Podejmowanie aktywności własnej, niekierowanej


	
	
	

	
	
	
	

	Koordynacja uwagi, w tym czas tej koordynacji podczas aktywności własnej: w zabawie, przy wykonywaniu zadań
	
	
	

	
	
	
	

	Współdziałanie w różnych sytuacjach, w tym czas tego współdziałania


	
	
	

	
	
	
	

	Opanowanie nowych umiejętności: tempo, trwałość i stopień trudności
	
	
	

	
	
	
	

	Dominujący nastrój i emocje


	
	
	

	
	
	
	

	Gotowość do kontaktów, w tym rodzaje i kierunek kontaktów
	
	
	

	
	
	
	

	Umiejętności w zakresie samoobsługi


	
	
	

	
	
	
	

	Udział w czynnościach porządkowych


	
	
	

	
	
	
	

	Zachowania trudne: opis tych zachowań i sytuacji, w jakich występują, także reakcji nauczyciela na te zachowania
	
	
	

	
	
	
	

	Sposób komunikowania się z otoczeniem


	
	
	

	
	
	
	

	Inne istotne zachowania


	
	
	

	
	
	
	


…………………………………….………………….

               (podpis prowadzącego zajęcia

Załącznik Nr 17
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie

…………………………….………..…




                              ……………………………….………..…


(pieczęć szkoły)





                    (miejscowość, data)
Sz.P. Dyrektor

Publicznej Poradni Psychologiczno 
-Pedagogicznej

w ……………………………………

WNIOSEK

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia

Dotyczy ucznia:
 …………………………………………………………………………………………….

                                                                                     imię/imiona i nazwisko ucznia:

Data urodzenia: ................................................................................................................................

Szkoła/klasa ........................................................................................................................................

Uzasadnienie:

Niniejszym informujemy, iż dla ww. ucznia/uczennicy zostały ustalone w szkole następujące formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, które były realizowana w roku szkolnym ……………………...

1)......…………………………………………………………………………………………………….– w wymiarze ........... godzin tygodniowo, 

2)................................................................................................................................

– w wymiarze ............ godzin tygodniowo, 

3)................................................................................................................................

– w wymiarze ............ godzin tygodniowo, 

Pomimo udzielanej uczniowi/uczennicy pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
w przedszkolu/szkole/placówce – za pisemną zgodą rodziców ucznia/pełnoletniego ucznia 
– zwracamy się z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.

Poniżej przedstawiamy wymagane  informacje.

1. Rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia oraz jego potencjał rozwojowy:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Występujące trudności w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu/szkole/placówce lub jego szczególne uzdolnienia:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Działania podjęte przez nauczycieli, wychowawcę, specjalistów w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole/placówce, formach pomocy psychologiczno 
- pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu/szkole/ placówce, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań i udzielanej pomocy:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, z których wynika, że pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placówce nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole/placówce:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………
                              


       (data)                                                                                              (podpis dyrektora) 

� Wskazać właściwe.






