REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W MRAGOWIE



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Zakres regulacji

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mragowie (skrot CKZiU), zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i
warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegoblne cele 1rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Dane o0sOb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych...
(Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez CKZiU jako administratora danych
osobowych oraz dziatajagcych w jego imieniu iz jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sa
przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

4. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np.w pliku pdf) do
innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 2. Podstawy prawne dzialalnos$ci socjalnej

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015r, poz. 1881 ze
zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2018r, poz. 967 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2009r, nr 43, poz. 349) ,

5. Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego
(opublikowane w Monitorach Polskich)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2017 poz. 2077 ze
zm.)

7. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.
1579 ze zm.)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)

§ 3. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
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a) roéznych form wypoczynku,

b) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

€) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 4. Administrowanie ZFSS

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie zwany dalej
»Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r, poz. 1316 ze zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:

a) 75% odpisu w terminie do dnia 31 maja,

b) 25% odpisu w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.

§ 5. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawg podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) stanowigcy zatacznik do
Regulaminu.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u pracodawcy.
§ 6. Charakter Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych
dla wszystkich osob uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 7. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Mragowie W uzgodnieniu z dziatajagcymi w CKZiU organizacjami zwigzkowymi.

§ 8. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§ 9. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

a) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie, bez
wzgledu na podstaw¢ nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”,

b) emeryci i1 renciSci — byli pracownicy: Centrum Ksztalcenia Zawodowego |
Ustawicznego w Mragowie, Zespolu Szkot Zawodowych i Mragowskiego Centrum
Ksztalcenia dla ktorych te placowki byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed
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nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego oraz osoby przytaczone do placowki uchwatg Rady Powiatu

c) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt a) i b).

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢, zalicza si¢:

a) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalcg sie¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt a) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

€) wspoOtmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

a) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie bylo ostatnim miejscem
zatrudnienia.

b) Cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§ 10. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt b, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

¢) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu
§ 11. Podzial Srodkow

1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.

2. Pozostale $rodki Funduszu po wyptaceniu $§wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja
podzielone w sposOb nastepujacy:
1) 80% - na cele socjalne
2) 20% - na pozyczki mieszkaniowe
3. Srodki przeznaczone na cele socjalne ust. 2 pkt 1) dzieli sic w nastepujacych proporcjach:
1) 80% na dofinansowanie wypoczynku zorganizowany we wlasnym zakresie,
2) 20% na dofinansowanie kosztow w zakresie:
a) sport i rekreacja (bilety na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach
oferowanych przez kluby sportowe itp.)
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b) bilety do instytucji kultury.

¢) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (zloty, rajdy, wycieczki
krajowe i zagraniczne, obozy turystyczne)

d) spotkania integracyjne z programem kulturalnym pracownikow, emerytow i rencistow
oraz nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym.

e) zakup paczek dla dzieci pracownikow, sierot po pracownikach, w wieku do 15 lat (ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 15 lat). Paczki przyznawane sa o0sobom
uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby
uprawnione zobowigzane sg zlozy¢ najpozniej do 20 listopada kazdego roku
kalendarzowego (zatgcznik nr 5).

f) pomocy rzeczowej lub finansowej do wysokosci nie przekraczajgcej w danym roku
podatkowym kwoty najnizszego wynagrodzenia (brutto) osobom znajdujacym si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej. Pomoc ta przyznana moze by¢ raz w roku. Z
pomocy tej moze korzysta¢ osoba, u ktérej dochod na cztonka rodziny:

— nie przekracza 75% najnizszego wynagrodzenia,

— osoby samotne, ktorych dochdéd nie przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia,

— pomocy finansowej lub rzeczowej osobom, ktére znalazty si¢ przejsciowo w
bardzo trudnej sytuacji materialnej, wywolanej zdarzeniami losowymi,
wymagajacymi wsparcia finansowego lub rzeczowego. Wysoko$¢ pomocy nie
moze przekroczy¢ w danym roku podatkowym dwukrotnej kwoty najnizszego
wynagrodzenia (brutto). (zatacznik nr 2).

§ 12. Procedury
Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od sytuacji materialne;j:

a) 100% s$wiadczenia otrzymuja pracownicy, emeryci i renci§ci Oraz nauczyciele
przebywajacy na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym, ktoérych dochod
miesigczny brutto na czlonka rodziny nie przekroczyt 150% najnizszego wynagrodzenia
brutto w gospodarce (grupa 1),

b) 90% s$wiadczenia otrzymuja pracownicy, emeryci i renciSci Oraz nauczyciele
przebywajacy na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym, ktorych dochod
miesigczny brutto na cztonka rodziny przekroczyl 150% najnizszego wynagrodzenia
brutto w gospodarce (grupa II).

Warunkiem przyznania dofinansowania z Funduszu jest:

a) ztozenie do dnia 10 maja kazdego roku oswiadczenia o wysokosci dochodoéw na cztonka
rodziny (zatacznik nr 1). Brak o$wiadczenia kwalifikuje pracownika, emeryta i rencistg
oraz nauczyciela przebywajacego na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym, do
otrzymywania $wiadczen w wysokos$ci grupy 1.

b) zlozenie wniosku o przyznanie $§wiadczenia.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowany we wlasnym zakresie otrzymuja

pracownicy, emeryci 1 renciSci oraz nauczyciele znajdujacy si¢ na nauczycielskim

$wiadczeniu kompensacyjnym. (zalacznik nr 3)

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 11 ust 3 pkt 2 podpunkt d odbywa si¢

w catosci ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza

zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Uczestnictwo 20% zatogi zobowigzuje

pracodawce do finansowania takiej imprezy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

(zatacznik nr 6). Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie, a uprawnionych emerytow

1 rencistow informuje si¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem

https://ckziumragowo.pl/organizacja-pracy  Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu

w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
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https://ckziumragowo.pl/organizacja-pracy

8.
9.

Pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czg$ciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktoérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 6, do wniosku 0 jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 13. Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych, zakup mieszkania
od dewelopera lub z rynku wtérnego do wysokos$ci 15 minimalnych ptac.

b) budowe lub zakup domu jednorodzinnego, do wysokosci 15 minimalnych ptac.

c) remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych do wysokosci 10
minimalnych pfac,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe do wysokos$ci 12 minimalnych ptac.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek na

remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobowigzana jest

przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki

(np. zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wktadu,

pozwolenia na budowg, przebudowe, przystosowanie mieszkania lub domu, zatwierdzony

kosztorys podjetej inwestycji, umowe przedwstepng z deweloperem lub osobg prywatng i

inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach zaktad uzna za konieczne).

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikom,

emerytom, rencistom, 1 nauczycielom przebywajagcym na nauczycielskich §wiadczeniach

kompensacyjnych po spelieniu warunkow:

a) pracownicy po nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony,
b) catkowita splata uprzednio zaciagnigtej pozyczki (pracownicy, emeryci, rencisci

I nauczyciele przebywajacy na nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych).

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych na czas nieokreslony w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie, ktorzy osiggaja wynagrodzenie w wysoko$ci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach..

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% obliczanym na

podstawie petnej kwoty pozyczki w dniu jej wyplaty. Warto$¢ oprocentowania dolicza si¢
do kwoty pozyczki i ustala rOwng miesieczng warto$¢ raty sptaty pozyczki.

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac:

a) 4 lat (48 miesi¢cy) dla pozyczek w wysokosci do 10 minimalnych ptac,

b) 5 lat (60 miesiecy) dla pozostatych pozyczek.
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz 2 miesigce od jej udzielenia.
Sptata pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy, moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
zawieszona, a okres jej sptaty przedtuzony.

10.Rezygnacja z zakupu mieszkania przed zasiedleniem zobowigzuje pozyczkobiorce do jej

zwrotu w calosci.

11.W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie rat pozyczki (sptata dwoch kolejnych rat)

przez pozyczkobiorce porgczyciel jest wspotodpowiedzialny za pokrycie naleznej kwoty ze
swojego wynagrodzenia.
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12.Zaktad pracy jest odpowiedzialny za powiadomienie porgczyciela i pozyczkobiorcy o braku
sptaty pozyczki w miesigcu, w ktorym nie nastgpita sptata raty pozyczki.

13.Kolejnos¢ przydzielania pozyczek zalezy od kolejnosci wptywania wnioskow (zatgcznik nr
7).

14.T10$¢ udzielonych pozyczek uzalezniona jest od posiadanego na ten cel odpisu
a) powiekszonego o biezgce splaty oraz wysokosci udzielanych pozyczek.

15.W przypadku odmowy udzielenia pozyczki osobie uprawnionej podaje si¢
a) uzasadnienie.

16.Srodki nie wykorzystane na fundusz mieszkaniowy moga byé wykorzystane na inne cele
a) przewidziane regulaminem.

17 Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:

a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy w trybie art.52 § 1 k.p.

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce
bedacego pracownikiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Mragowie

C) ujawnienia, ze pozyczka zostala przez Pozyczkobiorce wykorzystane nie zgodnie ze
Swym przeznaczeniem

18. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 13 splata
pozyczki nast¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

19. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci
umaorzona.

20. Wzor umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen
§ 14. Zasady ogolne

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

N

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;j.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osoéb uprawnionych

wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktéorych mowa w ust.

§ 15. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

1. Wysoko$¢ s$wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o Srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny, w okresie, w ktorym przyznaje si¢ §wiadczenie.

2. Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0sO6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0s0b.

3. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

a) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
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lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

e) stypendia,

f) alimenty,

g) zasitki dla bezrobotnych.

h) +500

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu, przypadajagcego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi za§wiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Wzor os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu

Rozdzial 5.
Zroédla finansowania zakladowej dzialalno$ci socjalnej
§ 16. Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 17. Wysokos¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika miodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w
ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych
zakltadow pracy.
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8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Zaklad pracy ustala wysoko$¢ odpisu na
podstawie aktualnej wysokosci rent i emerytur. (PIT 40, lub emerytalna decyzji ZUS
dostarczana do sekretariatu CKZiU w Mragowie do konca maja kazdego roku kalendarzowego
jest podstawg do jego naliczenia). Niedostarczenie PIT-u 40 lub decyzji, nie pozwoli na
dokonanie naliczenia odpisu i skutkuje odmowg przyznania $wiadczen do momentu
dostarczenia dokumentu.

§ 18. Inne zrodia
Srodki funduszu zwicksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajagcych z dziatalno$ci
socjalnej,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 19. Niepodzielnos¢ srodkow
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 17 1 18 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 20. Niewykorzystane Srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
w podziale na $rodki funduszu mieszkaniowego 1 pozostate.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 21. Ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ i1 obstuge rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie.
Dokumentacja funduszu przechowywana jest w dziale kadr.

§ 22. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 23. Uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§ 24. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Podpisano w czterech jednakowych
egzemplarzach.

Uzgodniono dnia: ..............ceeeevinnnni.

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych [ pieczeé¢ ofgaNiZacCjil) e
(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 1

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

Pan

Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajace na moim utrzymaniu to:

L) Jat.....o.... ,
2) Jat.......... ,
) Jat.......... ,
A Jat...........
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ..................... osob, czyli:

1. Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
wynosit.............o ztotych brutto. grupa I. do 5235zt [ |

grupa Il powyzej 5235 2t [ |

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajace;j
oswiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)

10 —

ﬁ CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W MRAGOWIE
wer. I/ZFSS/2023/02




Zalacznik nr 2

(miejscowosé, data)

(adres)
Pan

Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie

Whniosek
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych
Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie pieni¢znej z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zgodnie z §11 ust 3 punkt f regulaminu,

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym (zamieszkuja
razem ze mng w lokalu mieszkalnym) nizej wymienione osoby osiagajace dochody brutto, ktore
podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos$¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres
1.
2.
3.
4.
Dochody lacznie

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam, iz
miesieczna wysokos$¢ przychodu brutto przypadajacego na jedng osobe wynosi.................... 7t

[ (010711 PR 7).

(data i podpis wnioskodawcy
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Decyzja pracodawcy o przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej.
Przyznaj¢ bezzwrotng pomoc finansowa dla wnioskodawcy

PANI/PANA ... e e
(imig i nazwisko)

Przyznanie pomocy nastgpito po spetnieniu przez wnioskujacego warunkéw okreslonych w § 11

ust 3 pkt. f Regulaminu ZFSS.

Pomocy finansowej udziela si¢ W WySOKOSCI  ......oooiiiiiiiiiiiiiie, zt
(SHOWIII . L. s )
Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Decyzja o0 odmowie udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej
Odmawiam udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowey.

Odmowa przyznania pomocy finansowej nastgpita w wyniku niespelnienia przez wnioskodawce

(imig i nazwisko wnioskujgcego)
wymagan okreslonych w § 11 ust 3 pkt. f Regulaminu.

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji )
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Zalacznik nr 3

(miejscowosé, data)

(adres)

Pan

Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
ze Srodkow ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
wczasow pod grusza.

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny klasyfikuje mnie do grupy: ..................

(data i podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wysokos$¢ dofinansowania Wynosi .........o.ouivuiiriieiiniiiiiieieiianaeannnns. zt
(SOWMIIC: ..o e )

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji)
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Zalacznik nr 4

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ...................eel. pomiedzy: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie reprezentowanym przez: Pana Mirostawa Moczydlowskiego zwanego dalej
»Pracodawca”, a Panig/Panem™ ... . ... e
zatrudniong/-ym w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie,
ZaMmICSZKAl/-YIM W ...
legitymujaca/-cym si¢ DO seria ................ 1) SRR PESEL ...
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca” o nastepujacej tresci:

1. Zgodnie zdecyzjazdnia .............ooeiiiiiiiin. , na podstawie § 13 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie z dnia
01.03.2023 zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka

(rodzaj pozyczki)
W WysokoSCl ..........o.ee.nn. Zb(Stownie .. ..o, ztotych).
2. CKZiU przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany przez Pozyczkobiorce

011101 10T /< PP
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% obliczanym na podstawie petnej kwoty pozyczki w

dniu jej wyptaty Pozyczkobiorcy, ktore obejmuje kwote ......................... zt. (stownie
............................................................................................................... )
4. Podlegajaca zwrotowi pozyczka wraz z oprocentowaniem WYNOSI ..........o.oeeueeueneenennnn. zt
(SEOWIIIE ...ttt e e )
§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi .......... miesiecy.
2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ... r.
§3.
Udzielong pozyczke rozktada si¢ na réwne miesigczne raty w wysokos$ci ........................ 7t

kazda ptatna do konca kazdego miesigca

§ 4.

1. W oparciu o przepis art. 91 § 1 k.p. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Mragowie upowaznia Pracodawce do
potracania naleznych rat pozyczki, o ktorych mowa w § 3, z przyslugujacego mu od
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie wynagrodzenia za prace
1 innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.

2. W przypadku, gdy rata pozyczki przekracza kwote mozliwg do potracenia ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace z przepisu art. 91 § 2k.p, Pozyczkobiorca obowigzany jest do
sptaty raty w zakresie, w jakim wynikajaca z niej nalezno$¢ nie zostata potragcona przy
wyplacie wynagrodzenia, W terminie wskazanym w § 3 niniejszej umowy, na rachunek
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bankowy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie 0 numerze:
29160014621879464760000002
3. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg obowigzany jest wptacac raty tytutem zwrotu

pozyczki w terminach wskazanych w § 3.

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy w trybie art.52 § 1 k.p
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce
bedacego pracownikiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie
C) ujawnienia, ze pozyczka zostata przez Pozyczkobiorce wykorzystane nie zgodnie ze swym
przeznaczeniem
§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co
najmniej dwoch osob bedacych pracownikami Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie, z ktdrymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemneyj.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg
niewazne.
§8.

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§09.
Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej
umowy.

§ 10.

Niniejszag umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz Samodzielny Zespot Ekonomiczno —
Administracyjny Placowek Oswiatowych w Mragowie.

Pozyczkobiorca Pracodawca
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Nizej podpisani o§wiadczamy, ze udzielamy poreczenia za wykonanie zobowigzania z tytutu sptaty
pozyczki bedacej przedmiotem powyzszej umowy. Zobowigzanie Pozyczkobiorcy zostanie przez
nas wykonane w przypadku opdznienia w sptacie pozyczki — na wezwanie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie. Jednocze$nie w oparciu o przepis art. 91 § 1 k.p.
upowazniamy Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie do potracania
naleznos$ci wynikajacych z niniejszej umowy z przystugujacego nam od Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mragowie wynagrodzenia za prace¢ i innych nalezno$ci z tytutu
zatrudnienia.

Poreczyciele udzielajg poreczenia poZyCzKODIOICY .. ..vuuiuiiniii i
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
Poreczyciele:
2 ,nriseria dow. 0SOb...........oovevviinnn...
(imie i nazwisko)
7.1 4 VA
PESEL ... czytelny podpis .......oviiiiii
K T ,nriseria dow. 0SOD.....oovvviiiiiinnnnn....
(imie i nazwisko)
730 0 VR
PESEL ... CZYteINY POAPIS ..o
Mragowo, dnia .........o.oeeiiiniiiinnn.n. Pracodawca:
(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
16 p—mn
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Zalacznik nr 5

(miejscowosé, data)

Pan

Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Mragowie

Whiosek

0 zakup paczek dla dzieci pracownikéw z ZFSS

Prosze o zakup paczek dla moich dzieci zgodnie z §11 ust 3 punkt e) regulaminu ZFSS.

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia Wiek dziecka w roku
kalendarzowym

SHRAE I L

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny klasyfikuje mnie do grupy: ..................

Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie

(data i podpis wnioskodawcy
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WNIOSEK ZBIOROWY

Zalacznik nr 6

Mragowo, dnia ............cccevienene

o przyznanie $§wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Wysokos¢
swiadczenia

Grupa Il
podpis
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RAZEM 7L

Uzgodniono:

(podpis i pieczqgtka dyrektora szkoly

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec¢ organizacji)
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Zalacznik nr 7

(miejscowosé¢, data)

(doktadny adres zamieszkania)
(zajmowane stanowisko)

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien Wysokos$¢ osiaganych dochodow za
pokrewienstwa OKres ...coovvvnviinniennnnnns

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Dochody lacznie

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ...............................
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI: .......uvveeiiieeiiiiee e

Terminy sptaty pozyczki bedzie okre§la¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Uzasadnienie wniosku: pozyczka potrzebna na remont tazienki.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

L s
(data zatrudnienia wnioskujgcego)

e
(data splaty ostatniej pozyczki)
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Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1. Przyznaje POZYCZKE NA ....voneiti ettt w wysokosci

........................ zh(stownie: ...t ZROYCh).
2. Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI .......c.oiuiieieiii i
(imie i nazwisko wnioskujgcego)
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pPOZYCZKI: ..........eeiuiiuiitintiii i,

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacii)
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