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Instrukcja

Na pewno potrafisz opisa¢, jakie masz oczekiwania wobec swojg przysztej pracy. Wazne jest
sprawdzenie tego, czy zawdd, ktéry chcesz wybra¢ dla siebie, pozwoli na zrealizowanie wartosci,
ktérymi kierujesz si¢ w zyciu. Masz przed soba liste 40 twierdzen. Po przeczytaniu kazdego kolgnego
zdania ocen, w jakim stopniu dotyczy ono Ciebie, postugujac si¢ ponizsza skala.

4 — bardzo dotyczy

3 —raczej dotyczy

2 —raczegj nie dotyczy
1 — nie dotyczy

Nastepnie odpowiednia cyfre wpisz do kratki obok.

1. Najwigcej przyjemnosci sprawia mi poszukiwanie rozwiazan do zadan uznawanych
przez innych za niemozliwe do rozwiazania.
2. Lubig przebywaé wsrdd osdb cieszacych sie popularnoscia.

Poczucie bezpieczenstwai stabilizacji jest bardzo waznym elementem wyboru
przysztej pracy

4, Chcg udziela¢c pomocy wszystkim potrzebujacym ludziom, niezaleznie od tego, kim sg|
5. Potrafig zrobi¢ co$ uzytecznego ,,z niczego”.
6. W pracy zawodowej najwazniejsze sa wysokie zarobki.
7. Zdecydowanie wolg state zatrudnienie niz pracg tymczasowsa.
8. Uzupetniam swojawiedzg, szukajac informacji m. in. : w Internecie, telewizji,
encyklopediach, czasopismach specjalistycznych.
9. Gotdw jestem nawiele, aby zdoby¢ uznaniei szacunek innych.
10. Moja przyszta praca musi dawa¢ mi mozliwosci rozwoju i awansu.
11. Chetnie angazuje Si¢ w organizowanie pomocy innym ludziom.
12. Potrafig realizowac kilka swoich planéw naraz.

13. Najlepigj czuj¢ Sig, gdy uwaga wszystkich skupionajest na mnie.

14. Mysle, ze praca pomagaw osobistym rozwoju cztowieka.

15. Samodzielnie poszerzam wiedzg z dziedzin, ktére mnie interesuja.

16 Wysokos¢ zarobkow ma decydujacy wptyw nawybor mojg przysziej pracy.




17. Udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach uzupetniajacych i poszerzaacych moja
wiedzg to bardzo cenny kapitat na przysztosc.

18. Interesuje mnie praca, ktérej gtdwnym celem jest niesienie pomocy drugiej osobie.

19. Lubi¢ zastgpowac tradycyjne rozwiazania nowymi i oryginanymi.

20. Wolg kierowa¢ grupa niz stucha¢ polecen innych.

21. Chce znalez¢ pracg, ktora pozwoli mi spokojnie planowat przysztosé.

22. Zycierodzinne jest dla mnie wazniejsze od zdobywania avansow i robieniakariery.

23. Lubi¢ wyznacza¢ dla siebie ambitne cele.

24, Marzg o tym, by moja osobai moje nazwisko byty szeroko znane.

25. Zalezy mi na pracy, ktéra pozwoli ha rozwoj moich mozliwosci i wiedzy.

26. Bardzo duzo znaczy dla mnie pomaganie innym osobom.

27. Mam/miatem ulubione przedmioty w szkole.

28. Wybiore zawdd uwazany przez innych za atrakcyjny.

29. Pracuje mi si¢ lepigj, gdy widz¢ wyniki moich dziatan.

30. Chgtnie dzielg si¢ z innymi swoimi pomystami i opiniami.

31. Szczgscie osobiste zalezy od tego, ile si¢ zarabia.

32. Wybiore prace, dzigki ktorej lepiel poznam siebie i moje mozliwosci.

33. Czg¢sto przychodza mi do gtowy nowe pomysty i ciekawe rozwiazania.

34. Najlepigj czuje si¢ w roli przywodcy grupy.

35 Chce, by moja praca wiazata si¢ z poznawaniem nowych 0sob i ich problemow.

36. Chetnie pracuje nad zadaniami, ktére wymagaj a i ntensywnego myslenia

37. Zaezy mi na posiadaniu wielu dyploméw i szacunku innych.

38. Jestem zawsze otwarty na propozycje, ktore pozwalaj a rozwija¢ moje zainteresowania

39. Chce, by w mediach ukazywaty si¢ informacje na moj temat.

40. W mojg pracy chcg realizowac wiasne pomysty.

DZIEKUJE !




TABELA WYNIKOW
do Testu Wartosci

Ponizej wpisz uzyskane punkty, a nastgpnie zsumuj w kolumnach wyniki dla poszczeg6lnych wartosci.

I I Il v
1 2 3 4
5 6 7 1
8 9 1 1
1 1 1 2
1 1 1/ 2
1 2 2 3
2 2 2
27| 2 2
3 3 3
3 3
3 37
3 3
SUMA —w. s.
W. P.
| —Pomystowos¢
Il —Prestiz

11 — Perspektywa rozwoju

IV —Pomoc innym



