Zalacznik B.

TEST PRZEDSIEBIORCY

Ponizej podano pytania dotyczace cech osobistych, zachowan i stylu zycia. Psychologowie,
kapitalisci i inni uwazaja, ze sa one zwiazane z sukcesem przedsigbiorcow. Odpowiedz na kazde
pytanie poprzez umieszczenie X w miejscu, ktore najlepiej odzwierciedla twoja postawe i poglady
osobiste. Najistotniejszym wynikiem tego ¢wiczenia jest uczciwa, doktadna samoocena.

Pytania rzadko | przewaznie
lub nie lub tak

1. Czy jeste$ gotow poswigci¢ swoje zycie rodzinne i przyjac obnizke zarobkéw, aby
osiagna¢ sukces w interesach?

2. Czy jestes$ cztowiekiem, ktory jezeli zdecyduje sig co$ zrobié, robi to i nic go nie
powstrzyma?

3. Czy przystgpujac do wykonywania zadania stawiasz sobie jasne cele?

4. Kiedy masz do czynienia z sytuacja patowa w grupie, czy jeste§ zwykle ta osoba,
ktoéra przetamuje zastdj i uruchamia dalszy proces?

5. Czy zwykle pytasz o rade¢ ludzi od ciebie starszych i bardziej doswiadczonych?

6. Nawet jezeli ludzie mowig ci: ,,Tego nie da sig zrobi¢”, czy i tak musisz sam to
sprawdzi¢?

7. Kiedy co$ dobrze zrobites, czy satysfakcjonuje ci¢ $wiadomos¢, ze praca zostata
dobrze wykonana ?

8. Czy czgsto czujesz, ,,Tak to juz jest i nic na to nie moge poradzi¢”?

9. Czy musisz wiedzie¢, ze co$ juz si¢ sprawdzilo, zanim sprébujesz zrobi¢ to sam?

10. Czy $wiadomie starasz si¢ unika¢ sytuacji, w ktorych musisz rozmawiaé z
nieznajomymi?

11. Czy potrzebujesz petnego wyjasnienia zadania, zanim zaczniesz je wykonywac?

12. Czy umiesz pogodzi¢ si¢ z niepowodzeniem?

13. Czy po powaznym niepowodzeniu jestes w stanie pozbierac sig i zacza¢ od
nowa?

14. Czy lubisz poczucie przewagi nad innymi ludzmi?

15. Czy lubisz pracg nad przedsigwzigciami, ktorych doprowadzenie do konca
potrwa 5-10 lat?

16. Czy uwazasz, ze etyka i uczciwos$¢ to istotne sktadniki udanej kariery
w interesach?

17. Czy uczestniczyle§ w inicjowaniu klubow pomocy spotecznej, organizacjach
spotecznych, przedsigwzigciach charytatywnych etc.?

18. Czy Twoi rodzice lub dziadkowie kiedykolwiek byli wlascicielami firmy?

19. Czy kiedy myslisz o swojej przysztosci, wyobrazasz sobie siebie jako
prowadzacego wiasna firme?

20. Czy starasz si¢ wykona¢ zadanie lepiej, niz si¢ od ciebie oczekuje?

21. Czy czynisz sugestie na temat, jak mozna udoskonali¢ Twoje stanowisko pracy?

22. Czy zwykle umiesz znalez¢ wigcej niz jeden sposob rozwiazania problemu?

23. Czy masz od 25 do 40 lat?

24. Czy martwisz si¢ tym, co inni o Tobie mysla?

25. Czy czytasz ksiazki?

26. Czy podejmujesz ryzyko dla samego dreszczyka emocji?

27. Czy tatwo przychodzi ci sktanianie innych, by co$ dla ciebie zrobili?

28. Czy kto$ z Twojej rodziny podzielit si¢ z Toba do§wiadczeniami na temat
zatozenia wlasnej firmy?
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29. Czy wierzysz we wczesniejsze zorganizowanie sobie zadan i pracy?

30. Czy czgsto chorujesz?

31. Czy lubisz robi¢ cos tylko po to, by udowodni¢, ze to umiesz?

32. Czy kiedykolwiek zostates wyrzucony z pracy?

33. Czy ciagle masz nowe pomysty?

34. Czy wolisz, aby twoj przyjaciel zdecydowat za Ciebie o Twoich obowiazkach
towarzyskich?

35. Czy lubites szkotg?

36. Czy bytes bardzo dobrym studentem?

37. Czy byles cztonkiem jakiej$s grupy w szkole sredniej?

38. Czy uczestniczyle§ w zyciu szkoty lub uprawiates jakis sport?

39. Czy lubisz zajmowac si¢ szczegdtami?

40. Czy uwazasz, ze praca powinna dawac poczucie bezpieczenstwa?

41. Czy rozmys$lnie bedziesz dazyt do bezposredniej konfrontacji, aby uzyskaé
pozadane wyniki?

42. Czy jeste$ pierworodnym dzieckiem?

43. Czy gdy bytes dzieckiem Twoj ojciec byl zwykle w domu?

44. Czy oczekiwano od Ciebie wykonywania drobnych prac w domu, zanim
osiggnates 10 rok zycia?

45. Czy tatwo si¢ nudzisz?

46. Czy czasami chwalisz si¢ swoimi osiagnigciami?

47. Czy mozesz skoncentrowac si¢ na jednym temacie przez dtuzszy czas?

48. Czy potrzebujesz czasami stow otuchy od innych, aby moc dziata¢ dalej?

49. Czy znajdujesz w sobie niespodziewane zasoby energii, gdy zajmujesz si¢
rzeczami, ktore lubisz?

50. Czy satysfakcja osobista wigcej dla Ciebie znaczy, niz posiadanie pieniedzy do
wydawania na siebie?

51. Czy lubisz regularne spotkania towarzyskie?

52. Czy kiedykolwiek rozmyslnie przekroczyte$ swoje uprawnienia w pracy?

53. Czy probujesz znalez¢ dobre strony ztej sytuacji?

54. Czy obwiniasz innych, gdy co$ si¢ nie uda?

55. Czy lubisz zajmowac si¢ zadaniem, nie znajac wszystkich potencjalnych
problemow?

56. Czy trwasz przy swoim, gdy inni ci méwia, ze tego nie da si¢ zrobi¢?

57. Czy odmowe traktujesz jako uraz¢ osobista?

58. Czy uwazasz, ze ogolnie masz duzo szczgscia, i ze to wyjasnia twoje sukcesy?

59. Czy uwazasz za mozliwa pracg w nadgodzinach, aby osiagnac¢ cel?

60. Czy lubisz sam podejmowac decyzje w pracy?

61. Czy zwykle budzisz si¢ szczesliwy?

62. Czy umiesz przyja¢ niepowodzenie bez przyznawania si¢ do porazki?

63. Czy posiadasz konto oszczgdno$ciowe i inne inwestycje osobiste?

64. Czy uwazasz, ze przedsigbiorcy podejmuja olbrzymie ryzyko?

65. Czy sadzisz, ze przedsigbiorcy, ktorym sig wiedzie musza posiada¢ wyzsze
stopnie naukowe?

66. Czy probujesz wykorzystywac btedy z przesztosci jako nauke?

67. Czy w dzialaniu jeste$ bardziej zorientowany na ludzi, a nie na cele?

68. Czy zdarza ci sig, ze rozwiazania problemow ,,przychodza znikad”?

69. Czy cieszy cig znalezienie rozwigzania frustrujacego problemu?

70. Czy wolisz w samotnosci podejmowac ostateczne decyzje?

71. Twoje rozmowy dotycza bardziej ludzi, a nie wydarzen i pomystow?
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72. Czy masz o sobie dobre mniemanie mimo krytyki innych?

73. Czy $pisz jak najmniej?

74. Czy kiedykolwiek wyznaczate$ sobie tras¢ na papierze?

Klucz do testu:

Prezentowane odpowiedzi zweryfikowano na grupie skutecznych przedsigbiorcow z podzialem na
cechy osobiste, wzory zachowan i elementy stylu zycia:

1) cechy osobiste:
poprawna odpowiedz
rzadko lub nie
przewaznie lub tak

2) wzory zachowan:
poprawna odpowiedz
rzadko lub nie

przewaznie lub tak

3) czynniki stylu zycia:
poprawna odpowiedz
rzadko lub nie

przewaznie lub tak

numer pytania
30, 36, 37,43
17,18, 23, 28, 32, 35, 38, 42, 44, 74

numer pytania
8,9,10, 11, 12, 14, 24, 39, 40, 48, 54, 57, 64, 65

2,4,5,6,7,13, 16, 20, 21, 22, 26, 27, 29, 31, 33, 41, 45, 46,
47,49, 50, 52, 53, 55, 56, 58, 60, 61, 62, 66, 68, 69

numer pytania
25,34,51,67,71
1,3,15,19,59,63,70,72,73

Im wigksza uzyskate§ liczbg¢ prawidtowych odpowiedzi, tym bardziej Twoje charakterystyki
zgadzaja si¢ z odpowiedziami ludzi odnoszacych sukces w biznesie. Wysoki poziom zgodnos$ci
wskazuje, ze mozesz by¢ ,,wlasciwym materiatem” na skutecznego przedsigbiorce. Dobry wynik
testu nie gwarantuje sukcesu, informuje jedynie o predyspozycjach. Bez catkowitego poswiecenia
przedsigwzigciu, determinacji 1 wytrwatosci trudno odnies¢ powodzenie na rynku.

Zrédto: W. S. Good, Budowanie marzenia. Wszechstronny poradnik zakladania wlasnej firmy, Migdzynarodowa
Fundacja Rozwoju Rynku Kapitatlowego i Przeksztalcen Wiasnosciowych w Rzeczypospolitej Polskiej — Centrum
Prywatyzacji, Warszawa 1993, s. 21-24 1 26.
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