DO JAKIEJ PRACY SIE NADAJESZ?

Twoje cechy osobowosci tez maja wptyw na wybér odpowiedniego zawodu. Ten test pomoze Ci okresli¢
swojq osobowosci i podpowie Ci w jakich zawodach najlepiej sie sprawdzisz.

Na ponizsze pytania udziel odpowiedzi TAK lub NIE. Poréwnaj swoje odpowiedzi z wynikami. Jesli w
danym zakresie uzyskates co najmniej 7 odpowiedzi zgodnych z danym typem osobowosci, oznacza to, ze
masz okreslone preferencje. Wypetnij cztery tabelki — mozesz by¢ jednoczesnie np. introwertykiem i
percepcjonistq.
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Pojawiasz sie na spotkaniu towarzyskim, gdzie prawie nikogo nie znasz, starasz sie wiec poznac
jak najwiecej ludzi.

Przychodzisz do nowej pracy i musisz szybko nauczy¢ sie nowych zadan. Najlepiej idzie ci to przez
nasladowanie innych.

Wyruszasz na tydzien w goéry. Przed wyjazdem rezerwujesz telefonicznie kwatere.

Masz do wykonania pilng sprawe, a sasiad za Sciang gtosno stucha muzyki. Mimo to zabierasz sie
do pracy.

Lekarz przepisat ci mocny lek i zabronit na czas jego przyjmowania spozywac alkohol. Jestes$ na
imprezie, gdzie wszyscy popijajg piwo. Czy stosujesz sie do wskazan lekarza i odmawiasz sobie tej
przyjemnosci?

Wierzysz w sny i/lub horoskopy?

Czy kiedy oceniasz nowg kolezanke/ nowego kolege starasz sie dostrzegac przede wszystkim
jej/jego pozytywne cechy?

Czy przy podejmowaniu decyzji kierujesz sie pierwszg myslg, jaka przyjdzie ci do gtowy, chocby z
poczatku wydawata ci sie dziwna i niezwykta?

Czy bierzesz czynny udziat w réznego rodzaju organizacjach?

Czy lubisz, gdy inni zwierzajg ci sie ze swoich problemoéw osobistych?

Czy kiedy prowadzisz dyskusje powotujesz sie na konkretne przyktady?

Czy na spotkaniach zwykle siedzisz cicho i nie zabierasz gtosu?

Czy lubisz wykonywac prace, w ktorej dostrzegasz praktyczny sens?

Kolega w pracy ma do ciebie pretensje o to , ze zle wykonate$ swojg prace. Jeste$ na niego
zdenerwowany, méwisz mu o swoich uczuciach.

Czy masz trudnosci w dostosowaniu sie do nowego srodowiska?

Czy przygotowujac multimedialng prezentacje starasz sie zadbac¢ o najdrobniejsze szczegoty?
Czy lubisz sprzeczac sie z rozmdwca, choc wiesz, ze nie masz racji w danej sprawie?

Czy mozesz pracowac, gdy wokot jest sporo rzeczy, ktore cie rozpraszajq?

Czy kiedy dostajesz do zorganizowania wyjazd integracyjny, starasz sie uwzgledni¢ wartosci i
potrzeby innych?

Wybér partnera zyciowego jest niezwykle wazng sprawg i dlatego w tej sytuacji nie mozna ulegad
radom, opartym nawet na najbardziej rozsagdnych argumentach, tylko postucha¢ gtosu serca.
Czy kiedy rozmawiasz z innymi, musisz sie hamowac, by inni mogli doj$¢ do stowa?

Czy w zespole, z ktérym pracujesz, porozumiewasz sie w sposob zwiezty i krdtki, unikajg
dtuzszych rozmow?

Czy Scisle trzymasz sie wyznaczonych termindéw?

Czy kiedy kolega opowiada ci przykre zdarzenie ze swojego zycia, starasz sie wczu¢ w jego
odczucia?

ZCy nudzisz sie i niecierpliwisz, gdy masz do wykonania jaka$ monotonng prace?

Czy masz trudnosci z podejmowaniem decyzji, zawsze dtugo sie wahasz?

Czy kiedy musisz dokona¢ waznego wyboru, starasz sie dostrzega¢ ,za” i ,przeciw” kazdej opcji?
Wybrates$ (a$) sie na prywatke do kolegi. Poznajesz tam osobe, ktdra ci sie bardzo podoba. CZy
mowisz jej o tym wprost?

Czy kiedy przetozony zaleca ci wykonanie zadania, prosisz, by jasno okreslit, czego od ciebie
oczekuje?

Czy wszystkie dni twojego zycia toczg sie wedtug podobnego schematu?

Czy gdy widzisz, ze twoj nowy pracownik popetnia btedy, pouczasz go i strofujesz?

Masz poinformowac swojego kolege, ktéry mieszka na drugim koncu Polski, o waznej sprawie.
Zamiast zadzwoni¢ wolisz napisac?

Jestes przekonany, ze dobrze wyszkolony bioenergoterapeuta potrafi uzdrowic ciat i umyst
kazdego cztowieka, nawet takiego, ktory w to nie wierzy.



34. Czy gdy twoj partner jest bataganiarzem, wytykasz mu to i nakazujesz, by sie zmienit?
35. Bedac w gérach zabtadzites$, zaczyna sie sciemnia¢, a ty nie masz nawet latarki. Czy mimo to
zachowujesz zimng krew?
36. Czy czesto miewasz szalone pomysty, do ktoérych zapraszasz swoich znajomych?
37. Z trudem opanowujesz swoje emocje i zdarza ci sie obrazi¢ rozmoéwce.
38. Poznawanie nowych ludzi sprawia ci rados¢.
39. W grupie znajomych czesto narzucasz wszystkim swoj punkt widzenia.
40. Jesli twdj kolega zdenerwuje sie, starasz sie rozwigzywac sprawe w sposéb fagodny.
41. Zanim wykonasz powierzone ci zadanie, doktadnie analizujesz polecenie szefa, zadajac dodatkowe
pytania merytoryczne.
42. Wyktadowca narysowat na tablicy pewien schemat. Przerysowujac go dbasz o wszystkie szczegoty.
43. Lubisz mie¢ na biurku kartke, na ktorej notujesz wszystko co masz do zatatwienia, by o niczym
nie zapomniec.
44, Uwazasz, ze jestes$ najlepszym wykonawca zadan i nie chetnie powierzasz je innym.
45. Znasz zasady feng-shui i starasz sie je wykorzystac przy urzgdzaniu wnetrza swojego mieszkania.
46. Czy kiedy wykonujesz prace, starasz sie ja wykonywac perfekcyjnie?
47. Czy w rozmowach lubisz uzywac przenosni?
48. Zaproponowano ci dobrze ptatng prace akwizytora; czy podejmujesz wyzwanie?
49. Czesto korzystasz z doswiadczenia wyniesionego z pracy w poprzedniej firmie.
50. Kiedy w pracy ktos$ cie zdenerwuje, potrafisz go skrzycze¢, ale ztos¢ szybko ci mija i pierwszy
wyciggasz reke do zgody.
51. Kiedy twdj kolega ma inne zdanie na okreslony temat i trudno sie wam porozumie¢, wierzysz, ze
mozna dojs¢ do porozumienia.
52. Od dawna planowates wyjscie do kina w nadchodzacy weekend. Niespodziewanie w pigtek znajomi
proponuja, ci wyjazd na koncert. Postanawiasz zmieni¢ swoje plany?
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Preferencje ekstrawertywne i introwertywne okreslajg, w jaki sposob ludzie sga pobudzani do dziatania.

Ekstrawertyk - czerpie energie z zewnatrz, czyli od innych oséb, przedmiotéw i dziatan. Podejmuje
prace w zawodach, ktore wymagajq aktywnosci i wspotdziatania z innymi. Przyktadowe zawody, do



ktorych sie nadajesz: agent ubezpieczeniowy, handlowiec, sprzedawca, pracownik dziatu obstugi klienta,
pracownik dziatu marketingu, telemarketer, sekretarka.

Introwertyk - energie czerpie ze zrédet wewnetrznych. Podejmuje dziatania opierajac sie gtdwnie na
wczesniejszych przemysleniach. Decyduje sie gtéwnie na zajecia, ktére wymagaja koncentracji i refleksiji.
Przyktadowe zawody, do ktorych sie nadajesz: chemii, programista, grafik,bibliotekarz, nauczyciel,radca
prawny, fotograf, kierowca. Preferencje myslenie i odczuwanie okreslajg sposob, w jaki ludzie dochodza
do wnioskdéw lub podejmujq decyzje.

Mysliciel - wazne sg dla niego przede wszystkim logiczne przyczyny i skutki. Jesli przy podejmowaniu
decyzji ocenia i kieruje sie emocjami, to tylko po to, by wesprzec logicznie wyprowadzone wnioski.
Mysliciele czesto wybierajg zajecia, ktére wymagajq logicznych analiz. Przyktadowe zawody, do ktérych
sie nadajesz: adwokat, urzednik banku,rewident, inzynier, komornik, oficer policji, analityk systemdw
komputerowych, grafik komputerowy, makler, audytor.

Odczuciowiec - przy podejmowaniu decyzji kieruje sie przede wszystkim tym, co ma dla nich najwiekszg
wartos¢. Podejmujg prace w zawodzie, ktdry wciaga ludzi w stosunki osobiste. Przyktadowe zawody, do
ktorych sie nadajesz: wychowawca, pielegniarka, nauczyciel, doradca, duchowny, psycholog, ratownik.

Preferencje do racjonalizmu i percepcjonizmu odnosza sie do stylu zycia.

Racjonalista - zyje w sposob zaplanowany i zorganizowany. Wazne jest dla niego dochodzenie do
wnioskow i podejmowanie stanowczych decyzji. Racjonalisci preferujg zajecia wymagajace zorganizowanej
dyskusiji. Przyktadowe zawody, do ktérych sie nadajesz: ksiegowy, nauczyciel, sedzia, urzednik
panstwowy, dyrektor, urzednik bankowy, detektyw.

Percepcjonista - zyje w sposdéb spontaniczny i elastyczny, jest otwarty na przyjmowanie nowych
informacji. Wazne jest dla nich zycie bedace ciqgta improwizacja. Percepcjonisci preferuja zawody
umozliwiajgce im okreslenie wiasnych plandéw. Sg otwarci na doptyw nowych informacji, starajg sie byc¢
elastyczni. Przyktadowe zawody, do ktérych sie nadajesz: aktor, wydawca, artysta kabaretowy, architekt,
radca prawny, kelner, projektant wnetrz. Zmystowos$¢ i intuicyjno$¢ okreslaja, w jaki sposdb ludzie
gromadza informacje i na co w szczegdlnosci zwracaja uwage.

Zmystowiec - postrzegajq $wiat za pomoca zmystéw. Wybierajq zajecia, ktére wymagaja wykorzystania
wczesniej zdobytej wiedzy, doswiadczen. Zwracaja uwage na szczegoty, koncentrujg sie na detalach.
Przyktadowe zawody, do ktorych sie nadajesz: ksiegowy, mechanik samochodowy, informatyk, dentysta,
rolnik, sekretarka, lesniczy.

Intuicjonista - zbiera informacje za posrednictwem wewnetrznego odczucia. Opiera sie na wiasnej
intuicji doszukujac sie podtekstow. Woli prace, w ktorej istniejg powigzania i okreslone wzory
postepowania w ramach okreslonego zadania. Przyktadowe zawody, do ktorych sie nadajesz: aktor,
adwokat, artysta kabaretowy, doradca, dziennikarz, socjolog, pisarz.



