ANKIETA
CZY LUBISZ?
Wiesz na pewno, co lubisz robić, a czego nie lubisz. Przeczytaj każde pytanie, zastanów się i zaznacz w karcie odpowiedzi:

++ bardzo lubię,
+ lubię,
? nie wiem,
- nie lubię,
-- bardzo nie lubię.

Czy lubisz?
1. Naprawiać zepsute mechanizmy.

2. Organizować zabawy dla dzieci.

3. Liczyć pieniądze.

4. Konstruować modele.

5. Opiekować się chorymi.

6. Pisać na maszynie.

7. Majsterkować.

8. Pomagać rówieśnikom w nauce.

9. Wprowadzać dane do komputera.

10. Budować coś, np. z drewna, plastiku.

11. Organizować wycieczki.

12. Sprzedawać.

13. Hodować i pielęgnować kwiaty.

14. Przebywać w towarzystwie przyjaciół.

15. Rysować schematy, tabele i wykresy.

16. Pomagać przy naprawie samochodu.

17. Zabawy z małymi dziećmi.

18. Rozwiązywać krzyżówki.

19. Pracować na działce.

20. Pomagać ludziom.

21. Zapisywać swoje wydatki.

22. Prace wykończeniowe w mieszkaniu.

23. Udzielać innym porad w różnych sprawach.

24. Zapamiętywać numery np. telefonów.

25. Przygotowywać przetwory na zimę.

26. Opowiadać dzieciom bajki.

27. Wypełniać formularze, ankiety, druki.

28. Szyć na maszynie.

29. Przekonywać innych.

30. Gromadzić i porządkować różne dane.

31. Obsługiwać maszyny.

32. Udzielać ludziom wskazówek.

33. Rysować plany budynków.

34. Montować urządzenia techniczne.

35. Być przewodnikiem na wycieczce.

36. Pisać pamiętniki.

37. Myć naczynia.

38. Odwiedzać chorych.

39. Rozwiązywać zagadki matematyczne.

40. Malować ściany.

41. Uczestniczyć w spotkaniach towarzyskich.

42. Pisać opowiadania.
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Ankietę opracowano na podstawie ankiety G. Sołtysińskiej, W. Trzeciaka Uczeń wybiera zawód, Warszawa 1993.

INTERPRETACJA
Podział zawodów ze względu na środowisko pracy:

Zawody wymagające kontaktu z danymi (grupa człowiek – dane). Grupa ta obejmuje zawody związane posługiwaniem się systemem znaków i pojęć umownych( np. cyfry, kody, litery, informacje, systemy oznakowania pojęć itp.).

Typowe zawody to: kreślarz, tłumacz (tekstów literackich, naukowych, ustnych), matematyk,

kartograf, informatyk, ekonomista, rzeczoznawca, urzędnik podatkowy, makler giełdowy.
Zawody wymagające kontaktu z rzeczami (grupa człowiek – rzeczy). Grupa ta obejmuje

zawody związane z przetwarzaniem surowców, produkcją dóbr materialnych, obsługą

konserwacją i naprawą przedmiotów, maszyn, uprawą i pielęgnacją roślin, hodowlą zwierząt.

Typowe zawody to: piekarz, murarz cieśla, mechanik pojazdów samochodowych, technik

elektronik, zegarmistrz, inżynier budowlany, ogrodnik, zootechnik itp.

Zawody wymagające kontaktu z ludźmi (grupa człowiek – człowiek) – związane z pracą na

rzecz ludzi, wymagające dobrych relacji interpersonalnych, np. opieka, wychowanie, leczenie,

zarządzanie, terapia.

Typowe zawody to: nauczyciel, pielęgniarka, lekarz, psycholog, doradca, specjalista ds.

marketingu, negocjator, pośrednik handlowy, pracownik socjalny.
Jest to tylko jeden z możliwych podziałów świata zawodów, nie uwzględniający środowiska

przyrodniczego i artystycznego.

Każdy zawód łączy w sobie kilka środowisk pracy, np.

Lekarz:

- musi przede wszystkim słuchać i rozumieć pacjentów (grupa człowiek – człowiek),

- musi umieć obsługiwać nowoczesną aparaturę lekarską (kontakt z rzeczami),

- musi orientować się w danych: wyniki badań analitycznych, receptury leków.

Makler towarów:

- sporządza oferty kupna, sprzedaży, gromadzi informacje o cenach towarów na giełdach

krajowych i zagranicznych (grupa człowiek – dane),

- prowadzi rozmowy z klientami, negocjuje ceny kupna, sprzedaży (grupa człowiek – człowiek).

Przedstawiciel handlowy:

- utrzymuje kontakty z producentami i klientami (grupa człowiek – człowiek),

- rozlicza zamówienia i sporządza plany sprzedaży – organizacyjne i finansowe (grupa człowiek

– dane),

- prowadzi prezentacje handlowe podczas których korzysta z oprzyrządowania technicznego:

komputery, rzutniki, projektory itp. (grupa człowiek – rzeczy).

