Doradztwem zawodowym w Polsce
zajmuja si¢ specjalisci zatrudnieni w pla-
cowkach podlegltych dwom resortom:
edukacjiipracy.

Zatem, doradc¢ zawodowego mozesz
spotkac¢ w:

* MOBILNYCH CENTRACH
INFORMAC]JI ZAWODOWE] OHP,
* SZKOLE (gimnazjalneji ponadgimnazjalnej),
* PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE],
* POWIATOWYM URZEDZIE PRACY,
* AKADEMICKIM BIURZE KARIER,
e CENTRUM INFORMACJI
i PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE],
* KLUBIE PRACY,
* AGENCJACH ZATRUDNIENIA.

JESTES NIEZDECYDOWANY, MASZ
PROBLEM - SKORZYSTAJ Z POMOCY
DORADCY ZAWODOWEGO.

DORADCA NIE ZDECYDUJE ZA CIEBIE,
ALE POKAZE ROZNE MOZLIWOSCI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMU.

DORADCA BEDZIE CI TOWARZYSZYEL,
INFORMOWAL, WSPIERAL.

DORADCA UKIERUNKUJE TWOJE
PLANY EDUKACYJNE I ZAWODOWE.

DORADCA POMOZE W TRUDNYCH
WYBORACH.

WSPOLNIE STWORZYCIE OPTYMALNY
PLAN TWOJEJ KARIERY ZAWODOWE]J .

Materiat opracowany przez
Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowe;j
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu
i Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

(anoh

i Centra
Mobilne )
\nformadi Tawodowe)

Publikacja sfinansowana ze Srodkow
Rzadowego Programu
"Pierwsza Praca"
w ramach realizacji projektu
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
Ochotniczych Hufcow Pracy

www.ohp.pl

Doradca zawodowy
Twoim partnerem
w planowaniu Rariery
zawodowej.




Naczelna zasada w pracy doradcy
jest poszanowanie godnoSci osoby
radzacej sie.

Doradca jest osoba,
ktora cechuje:

» wiedzaidobre przygotowanie
zawodowe,

* sprawiedliwy i obiektywny stosunek
do problemow 0sob radzacych sie,

* partnerskiiszczery kontakt
zradzacyms sie,

* konsekwencjaiwytrwatos¢
W postepowaniu,

* tolerancjaizrozumienie.

,By¢ cztowiekiem, to znaczy posiadac
Rrysztatowq moralnosé, nieograniczo-
nq tolerancyjnosc, do pasji posunietq
Ppracowitosc, dqzyc do ciqglego uzupet-
niania swojego wykRsztalcenia i poma-
ganiainnym”

Janusz Korczak

Doradca zawodowy jest specjalista
Swiadczacym pomoc w dokonywaniu
kolejnych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych czlowieka. Podczas spotkania
zwroci uwage na Twoje cechy i walory, ktore
beda istotne podczas planowania przez

Ciebie kolejnych Sciezxk kariery zawodowe;j.

Rowniez

» pokaze sposOb radzenia sobie w tru-

dnych sytuacjach,

* pomoze w ocenie Twoich cech psy-

chofizycznych,

» wskaze zrodla informacji o Sciezkach

ksztatceniairynku pracy,

* przygotuje do roli pracownika,

* udzieli pomocy w momentach niezde-
cydowania przy realizacji planu kariery

zawodowe;j.

KORZYSCI WYNIKAJACE
Z KONTAKTU Z DORADCA
ZAWODOWYM

1. Zostaniesz pozytywnie wzmocniony do
dzialan, ktore kojarza sie z sukcesem
zawodowym.

2. Otrzymasz odpowiedz na nurtujace Cie
pytania.

3. Nauczysz sie selekcjonowac informacje
iwybierac te, ktore sa Tobie potrzebne.

4. Odkryjesz w sobie nowe mozliwosci.

5. Nauczysz si¢ przezwycieza¢ obawy przed
nowymiinie znanymi Ci dotad wyzwaniami.
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